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Sr. Droguista

A la hora de ofrecer
comodidad y seguridad,
ofrezca un producto
que también proteja
la piel de los adultos.

NUEVA IMAGEN

TENA Pants Ultra evoluciond, ahora tiene
Tecnologia ProSkin, con componentes
que cuidany protegen la piel de los adultos.

-Tecnologia ProSkin. 2 ) Para personas
-Rapida absorcién. k \f activas

-Maxima seguridad. , Nivel 8
-Superficie mas seca. gt TR YY X )

-Piel sana. PR@SkUI (YY X

Que no falte en su drogueria lo que los adultos buscan y necesitan para cuidar su piel.
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40010 EDITORIAL

JUNTOS ES MEJOR

Carlos Alberto Molina Betancur

Presidente Junta Directiva
ASOCOLDRO

La Asociacion Colombiana de Droguistas Detallis-
tas tiene como objetivo fundamental sequir forta-
leciendo las excelentes relaciones que tiene con el
Gobierno Nacional, las administraciones regionales,
las organizaciones no gubernamentales y la ciu-
dadania en general. Pero también de consolidarse
m4s, con y para sus asociados.

Asi las cosas, esta nueva Junta Directiva Nacional,
guiada por la pasion de servir, estd empenada en
trabajar para la consecucion de dichos propositos,
asi como en fortalecer el nuevo sistema de gobierno
corporativo.

Lo anterior, entendiendo que en ASOCOLDRO con-
vergen una enriquecedora diversidad cultural que
recoge alrededor de 5.200 historias de empresa-
rios que dia a dia trabajan por el pais desde mas de
8.500 droguerias, ubicadas en 1.122 municipios de
Colombia. Por eso, es claro que para llegar a la meta
planteada, la obligacion de este Organo Directivo es

promover la discusion constructiva y el involucra-
miento de cada agremiado en los programas de Ia
Asociacion.

Asociacion que, vale la pena destacar, brinda pro-
cesos de formacion y capacitacion, asi como ase-
soria legal y técnica en pro del empoderamiento,
progreso y bienestar de sus asociados; a la par de
que lidera, defiende y lucha incansablemente por
los intereses gremiales, en aras de visibilizar la gran
contribucion que hacen nuestros “farmacéuticos
de confianza” al desarrollo del pais.

En ese sentido, se debe senalar que nuestro deber
como lideres de la Organizacion es robustecer el
trabajo conjunto y se hace un llamado a entender
que el trabajo mancomunado no exige uniformidad;
sino que necesita soportarse sobre la solidaridad y
el bienestar comUn como maximas de nuestra Aso-
ciacion.

Podremos tener diferencias sobre la mejor manera
de lograr los objetivos que nos planteemos; pero ja-
mas debemos descuidarnos respecto a los objetivos
en si mismos. Tenemos la obligacion de crear mas y
mejores oportunidades para todos y asi consolidar
el progreso de ASOCOLDRO.

Recordemos siempre que todo gremio estd confor-
mado por posiciones diversas y de opiniones dife-
rentes, no obstante, requiere de quienes lo integran
que se desenvuelvan y defiendan conjuntamente y
con rigor los principios generales del mismo.

No se trata de idealismo, sino de la ineludible nece-
sidad de actuar juntos, de trabajar incansablemen-
te para ser cada dia mas eficaces para absolver la
infinidad de desafios que se presentan y que pue-
den llegar a afectar el bienestar, el crecimiento y Ia
prosperidad de nuestro gremio.

iSigamos trabajando juntos!
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ASAMBLEA NACIONAL
DE DELEGADOS:

UN NUEVO MODELO DE ORGANIZACION

El pasado 27 de mayo se desarrollé por primera vez en la historia de la Asociacion,
la XXXVIII Asamblea Nacional de Delegados en la forma en la que la vimos,

luego de la reforma de los estatutos de la organizacion.

Con la participacion virtual de mas de 50 delegados
ampliamente elegidos en las asambleas regiona-
les llevadas a cabo durante el mes de marzo, y en
representacion de aproximadamente 5100 asocia-
dos, se presentaron temas claves para ASOCOLDRO
como los grandes logros alcanzados desde la Direc-
cion Ejecutiva Nacional para el periodo comprendi-
do entre septiembre 2020 y abril de 2021, dentro
de los cuales se destacaron:

« El retiro de maquinas dispensadoras de medica-
mentos OTC de portales de Transmilenio S.A., por
parte de la Secretaria Distrital de Salud en la ciudad
de Bogota.

« La directriz proferida por la Secretaria Distrital de
Salud enfocada en el control de la dispensacion de
los medicamentos OTC hacia las grandes superfi-
cies - socializada con representantes de tal sector
P posterior retifo de ese tipo de medicamentos de
os almacenes EXITO.

« La eliminacion de cierres de farmacias y drogue-
rias detallistas impuestos por autoridades policia-
les en el marco de toques de queda en la ciudad de
Popayan, como resultado de gestiones de ASOCOL-
DRO ante la Alcaldia Municipal y el Ministerio del
Interior.

Asimismo, se resaltaron las alianzas estratégicas
Fara el fortalecimiento interinstitucional desarro-
ladas con:

« EI SENA, institucion a la cual se le dond una dro-
gueria didactica para su seccional Barranquilla y
con la cual se generd un convenio para formaciones
en tecnologia en regencia de farmacia para todos
los asociados.

« La Policia Nacional de Colombia, entidad con |3

cual se ha venido trabajando de la mano en pro de
la sequridad del gremio.

« AGOSTO 2021

Lo anterior sin olvidar mencionar a los 667 benefi-
ciados del convenio suscrito con Sayco y Acinpro,
las mas de 1300 visitas -presenciales y virtuales- a
farmacias y droguerias detallistas realizadas por el
grupo ATA, las 1171 asesorias juridicas brindadas a
nuestros asociados y las 43 capacitaciones que reu-
nieron 8975 asistencias frente a temas tan diversos
como el manejo de una visita IVC, Farmacovigilan-
cia, Sistema de Gestion de Calidad, Facturacion y
Nomina Electronicas, entre otros.

También se presentaron las gestiones resultadas del
liderazgo de Ia Junta Directiva Nacional comprendi-
das entre noviembre de 2020 y abril de 2021, fren-
te a las cuales el Doctor Carlos Molina Betancur, en
calidad de presidente, destaco el importante logro
de reunificar dicha instancia de decision, el forta-
lecimiento de las relaciones con el talento humano
de la Asociacion, la inclusion del gremio en el Plan
Nacional de Vacunacion, la apertura de corredores
humanitarios en el marco de las jornadas de movili-
zacion social y el posicionamiento de ASOCOLDRO
en los medios de comunicacion, entre otros.

En este espacio desarrollado con éxito, patrocinado
por la farmacéutica VITALIS, también se expuso la
estrategia de incidencia de la Asociacion, permi-
tiendo que los delegados regionales se abandera-
ran de la misma y se discutieron temas relativos
a los futuros financieros y administrativos de
ASOCOLDRO.

Sinlugar a dudas, fue un escenario de participacion
sumamente valioso que permitio reafirmar el enfo-
que de gestion y de liderazgo implementado en los
ultimos meses, y que posibilitd vislumbrar la nueva
hoja de ruta para la Asociacion.
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JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 1 - Bogotéy Soacha
DELEGADOS PRINCIPALES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
PRINCIPALES Mariela Guerrero Bogotd Bogotd
Lucia Velandia Bogotad Bogotad
Deisy Rodriguez Bogotd Bogotd
i i ; Adriana Pérez Bogota Bogotd
Carlos Alberto Molina Alfonso Cuitiva Andrés Diaz Bogotd Bogotd
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Jairo Gutiérrez Bogotad Bogota
==l Diana Romero Bogota Bogot3
Carlos Molina Bogotad Bogotad
: Jimena Ramirez Bogotad Bogotad
L -' A Alfonso Cuitiva Bogota Bogotd
LER T Bl =l Victor Gil Bogota Bogota
Adriana Pérez Victor Manuel Gil Lucia Velandia Edwar Torres Bogots Bogots
Carolina Bernal Bogota Bogota
SUPLENTES Adolfo Garzdn Bogot3d Bogotad
Patricia Cuitiva Bogotad Bogotad
4 D .
DELEGADOS SUPLENTES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Mariela Guerrero Ed\I/QVin David Deisy Rodriguez José Carvajal Bogots Bogota
omero Diego Molina Bogota Bogot3
Luis Molina Bogota Bogotd
O e e e

Cundinamarca (excepto Soacha), Boyaca, Tolima,

JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 2 - Huila, Caqueta, Amazonas, Caldas (municipio de la Dorada)

PRINCIPALES \@_ ]

y, Santander (municipios de Barbosa, Guepsa, Jesus Maria,
La Belleza, Puente Nacional, Sucre y VElez)

DELEGADOS PRINCIPALES
7 DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
e “ Alejandro Garzon Tocancipd Cundinamarca
Alejandro Garzon o5 o o e Jgse Bmt@go Ibagug , Tolima ’
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Viney Gutiérrez San Vicente del Caguan  Caqueta
Javier Contreras Tunja Boyacd
Maria Pena Guadalupe Huila
Jully Paola Ramos Neiva Huila
N —— Mdnica Huertas Garagoa Boyacd
D N B W 0
e Javier Contreras Mlreels enie: DELEGADOS SUPLENTES
SUPLENTES DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Marvy Ruth Calderdn Pesca Boyacd
f Carlos Ruiz Tocancipa Cundinamarca
Henry Sanchez Santa Rosa de Viterbo  Boyaca
N N José Huertas Aquitania Boyaca
‘ ‘ Y ‘ ‘ Jests Lozano Chaparral Tolima
José Nairo Huertas Humberney Cruz Libardo Romero Humberney Cruz Ibagué Tolima

e AGOSTO 2021
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JUNTA DIRECTIVA REGIONAL#E 3 - Valledel Cauca, Caucs, Narifio y Putumayo

DELEGADOS PRINCIPALES

g_ DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
John Michel Maya Bedoya Cali Valle
: Gloria Liliana Rudas Garzon Cali Valle
M & Luis Carlos Garzon Pasto Narifo
Michell Maya Luis Carlos Garzon Jose Hugo Sabogal Tamayo Cali Valle
PRESIDENTE VLGS EHES I IE . Adriana Milena Guzman Cdrdoba Pasto Narino
German De JesUs Escobar Loaiza Cali Valle
Martin Mauricio Mejia Delgado Pasto Narifo
Sergio Hildebrando Vasquez Cali Valle
Eyderson Ramirez Cali Valle
- ' : v Andrés Angel Arango Cali Valle
Liliana Rudas German Escobar Adriana Guzman
SUPLENTES DELEGADOS SUPLENTES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Jairo Jiménez Castro Cali Valle
Jennifer Yohanna Ledezma Popayan Cauca
- Soledad Bueno de Vasquez Guacari Valle
) - Arnulfo Almeida Gonzalez Cali Valle
Martin Mejfa Harvey Lopez Jennifer Ledezma Héctor Puerto Arias Cartago Valle
............................................................................................ °

JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 4 - Risaralds, Caldas y Quindio.

&

PRINCIPALES

DELEGADOS PRINCIPALES

.. S :

: | 5 DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
EllzabSFt%ESCIODrE?\ISTCEUE\/aS JOS\QHEEEFSSEg?DLEOI\TEgnO José Fernando Londofio Manizales Caldas
Elizabeth Cortés Cuevas Pereira Risaralda
Maria Gladis Mazo Hurtado Pereira Risaralda
José Mauricio Gonzalez Armenia Quindio
_ kN
S
- ‘ ‘ .............................................
. Maria Gladi
Luz Elena Flérez JhOJ?nEiee;Ede arlt‘laazoa 1S DELEGADOS SUPLENTES
SUPLENTES DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
- Gloria Angélica Pradilla Pereira Risaralda
Josefina Jiménez Valencia  Pereira Risaralda
Marta Cecilia Cardona Santa Rosa de Cabal Risaralda

José Mauricio Gonzdlez  Josefina Jiménez Gloria Angélica Pradilla

« AGOSTO 2021
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JUNTA DlRECTlVA REG'ONAL# 5 _ (Cordoba, Sucre, Bolivar, Magdalena, Atlantico,

San Andrés Islas, Guajira y Cesar.

PRINCIPALES DELEGADOS PRINCIPALES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
. Margarita Esther Therdn Sincelejo Suc’re
- ' o O i Yudis Marina Garcia Herrera Cartagena Bo||,var
e PABIEN | eV e Sl Rt
Iris Durdn Mejia Sincelejo Sucre
Luis Anderson Franco Pérez Barranquilla Atlantico
Bismarck Ponton Villa Barranquilla Atlantico
Rosario Maria Gémez Diaz Los Palmitos Suclre
Fi' Rosita del carmen Garcia Cartagena Bolivar
Vudis Garcia Luis Anderson Franco Liborio de Jestis 7+ 1T
Lapez DELEGADOS SUPLENTES
SUPLENTES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Yvonne Noriega Garcia Valledupar Cesar
ﬁ. f Leoris Lerma Guillen Santa Marta Magdalena
: N Liborio de JesUs Lopez Polo Monteria Cérdoba
‘ ‘ Rocio del Socorro Retamoza  Buenavista Sucre
Ivonne Noriega Armando Agudelo

JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 6 - santandery Norte de Santander

" PRINCIPALES
DELEGADOS PRINCIPALES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
NN Nilson Villalba Clcuta Norte de Santander
Héctor Yesid Granados Nilson Villalba Ismael Yafez Clcuta Norte de Santander
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE it Gl Clcuta Norte de Santander
| ! Gonzalo Olarte Clcuta Norte de Santander
Mar{a Cardenas El Zulia Norte de Santander
Martha Isabel Ismael Yanez Gonzalo Olarte
Castellanos DELEGADOS SUPLENTES
SUPLENTES DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Maria Eugenia Wandurraga Piedecuesta Santander
Oscar Fernando Gomez Giron Santander
Maritza Gonzalez Duarte Floridablanca Santander
S Rosa Teresa Arias Bucaramanga Santander
- _ Luz Marina Orduz Jiménez Bucaramanga Santander
Jessica Paola Granados Rosa Teresa Arias Luz Marina Orduz Rubiela Forero Vado Real Santander

« AGOSTO 2021
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JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 7 - Antioguia y Chocs
DELEGADOS PRINCIPALES
PRINCIPALES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
John Edison Escobar Ferndndez ~ Medellin Antioquia
> Zahily Sarrazola Martinez Quibdo Choco
Jhon EdISSOH Escobar Luis Enr]que Alonso Arias Juan Carlos RESUEDO Ramirez Medellin F\ntioquia
PRE_ DERTE VICEPRESIDENTE Adriana Maria Yepes Zapata Bello Antioquia
3 Stephany Betancur Morales Envigado Antioquia
Luis Enrique Alonso Arias SantaRosadeOsos  Antioquia
A
Stephany Daniel Felipe Garcia Juan CarloS RESEIEPO . . o o e
Betancur
SUPLENTES DELEGADOS SUPLENTES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Heiler Aluma Orejuela Quibdod Chocd
Denises Ibeth Castillo Pulido El Bagre Antioquia
- Mallori Celene Chaparro Pena Quibdé Chocd
Zahily Sarrazola Adriana Yépez William de Jests
Castrillon
[ T T T T T T Y
JUNTA DIRECTIVA REGIONAL# 8 - Casanare, Arauca, Meta, Guaviare, Vichads,
Vaupés y Guainia
PRINCIPALES
; DELEGADOS PRINCIPALES
DELEGADOS CIUDAD REGIONAL
Yovany Gonzalez Arango Villavicencio Meta
Sandra Ximena Rojas Diaz Puerto Inirida Guainia
Yovany Gonzalez Arango Ediltsson Mora Forero Villavicencio Meta
FUSIDIRIE German Ferndndez Acero Villavicencio Meta
0Olga Maria Vaca Villavicencio Meta
: : < R DELEGADOS SUPLENTES
Sandra Ximena ~ German Fernandez ME(?rlelztEf)Orgro Olga Vaca
Rojas I?ELEGADOS CIUDAD REGIONAL
SUPLENTES Angela Azucena Riafo Aguazul Casanare
Bernarda Castillo Veldsquez ~ Acacias Meta
Ricardo Quintero Chaves Villavicencio Meta
Blanca Nieves Garizabal Monterrey Casanare

Ricardo Quintero Bernarda Castillo

N
A

Borys Javier Aguirre

|

« AGOSTO 2021
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LA HOJA DE RUTA DE LA
NUEVA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL

Durante el 24 y 25 de junio se llevd a cabo en la ciudad de Santa Marta la primera reunidn de la nueva
Junta Directiva Nacional, la cual liderara el destino de la Asociacion durante los préximos dos anos.

En ese espacio, integrado por 11 representantes
de las 8 regionales, se habld sobre las problemati-
cas y los nuevos retos de la Asociacion, y se eligio
la nueva Mesa Directiva, integrada para este perio-
do por Carlos Molina Betancur en calidad de presi-
dente, José Gregorio Vergara como vicepresidente
principal, Alejandro Gonzalez vicepresidente su-
plente y Michel Maya como secretario.

« AGOSTO 2021

Enesa linea, se trazo una hoja de ruta integrada, en
resumidas cuentas, por seis puntos fundamentales
encaminados al posicionamiento de la Asociacion
frente a sus asociados, asi como en los sectores pu-
blico y privado.

‘ ]FORTALECER ELCORE
BUSINESS DE LA ASOCIACION
Cuando hablamos de core bussines de la Asociacion
nos referimos a aquellas actividades que desarrolla-

mos en pro del bienestar de nuestro gremio y que
nos brindan un valor diferencial en el mercado.

Asi las cosas, uno de los grandes retos de la nueva
Junta Directa es sequir fortaleciendo esa gestion
gremial ante los sectores publico y privado, en aras
de continuar impulsando y promoviendo impactos
positivos en las politicas publicas que afecten al
sector droguista detallista.

Pero;por qué la gestion gremial como aspecto fun-
damental del core business? Porque es nuestra ca-
pacidad de interactuar con los gobiernos nacional
y regionales lo que nos permite garantizar el bien-
estar y el buen desarrollo de las labores diarias de
nuestros asociados.

Al tiempo, la Junta Directiva ird en busca de generar
esas acciones que le produzcan un valor agregado
a los agremiados a través de la mejora de los ser-
vicios prestados por parte de la Hsoaauon y de I3
creacion de nuevas lineas de servicios, sustentadas
en una identificacion puntual de las necesidades
existentes.



ASOCOLDRO

PROMOVER LA
DESCENTRALIZACION Y LA
PARTICIPACION

0 2

Con la nueva estructura de gobierno corporativo,
la Junta Directiva llega con la camiseta puesta para
promover |3 participacion regional de sus asociados
y para fortalecer las instancias de interlocucion dis-
puestas para ese fin.

Asi las cosas, el maximo drgano de gobierno corpo-
rativo se fija el objetivo de impulsar la construccion
conjunta entre la administracion y las juntas direc-
tivas regionales de planes de trabajo que respondan
a las particularidades y a las necesidades de cada
territorio.

@3

El establecimiento de alianzas estratégicas con los
sectores publico, privado, no gubernamental y gre-
mial se convierten en un propodsito fundamental de
la Junta Directiva; por ello, se fijan como objetivo su
estimulo, entendiendo que las mismas se constitu-
yen como la mejor opcion para el posicionamiento
de la Asociacion, para la generacion de valor para
todos los asociados, en tanto conducen a la compe-
titividad y al desarrollo del sector.

ESTABLECER ALIADOS
ESTRATEGICOS
INTERINSTITUCIONALES

‘ RENOVAR Y POSICIONAR LA
MARCA DE LA ASOCIACION

Se impulsard desde el maximo 6rgano decisorio
de la Asociacion la actualizacion de la marca de
ASOCOLDRO, buscando que la misma sea el mejor
reflejo de los valores gremiales y que, de tal mane-
ra, se posibilite su consolidacion y posicionamiento
ante la opinion publica y con los asociados.

LA COOPERACION
INTERNACIONAL:
LA MEJOR ALIADA

@5

La busqueda del desarrollo social y econdmico de
gremio se convierte en uno de los objetivos funda-
mentales de |a Junta Directiva; por ello, se plantea |a
empresa de impulsarlo a través del establecimiento
e implementacion de proyectos de cooperacion in-
ternacional enfocados en el empoderamiento y for-
talecimiento de capacidades de los asociados.

LAS TECNOLOGIAS DE LA

‘ 6 INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION LLEGARON
PARA QUEDARSE

Dentro del actual contexto social marcado por Ia
pandemia a causa de la COVID-19, las TICs llega-
ron para quedarse. Entendiendo esto, el principal
drgano del gobierno corporativo de ASOCOLDRO se
plantedé como bandera su promocion tanto al inte-
rior de la Asociacion, como al exterior de esta; todo
en aras de prestar |os servicios de forma optima, de
mejorar las comunicaciones y defomentar I3 crea-
cion de aplicativos que mejoren el desarrollo de las
actividades droguistas detallistas.

13




ES ¢MODULAR

INVERSIONES Y DISENOS MODULARES SAS

DISENOS VANGUARDISTAS Y PERSONALIZADOS
COLUMNAS DE ALMACENAMIENTO

> Estructuras elaboradas en aluminio o lamina Cold Rolled
> Madecor 1I5mm resistente a la humedad
> Acabados sobre lamina en pintura electrostatica
> Correderas Fullextension
> Rodamientos silenciosos
> Rodachines y niveladores de base
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB

Y SOLICITA UNA COTIZACION.

Gracias por preferirnos,
continuamos atendiendo para

el servicio de su empresa , s
'. MED-LINE 4
. —— b
Ref: FA-80 L
a—, .
MEDIDAS:
Ancho: 110 mts e~ <§
Alto: 210 mts '
Profundidad: 0.56 mts

—
~— o |
: """'_—-—-—?-.._.___________ {
'l ] _-__-_‘_-__—_—-——______——-—_
L 2

| - - ——
L - Ref: FECO -76 N g
' = MEDIDAS:
i = Ancho: 0.76 mts

i_/ Alto: 2.0 mts
| Profundidad: 0.76 mts

INSTALACION COBERTURA SERVICIO POSTVENTA
Contamos con personal Tenemos cubrimiento a lo largo y Mantenimiento de los productos
capacitado para realizar la ancho del territorio nacional. y gil solucién a sus inquietudes.

instalacién de su mobiliario.

317 646 5969\ eximodular@hotmail.com ¥




16000 INVITADO ASOCOLDRO

SALUD VERBAL

iA FORTALECER LA COMUNICACION
SALUDABLE!

Por: Mymi Soto Gomez
Comunicadora Social
Organizacional

Sialgo hemos aprendido a valorar, es la salud. Sabemos
que hay que cuidar y preservarla vida, yqueelhechode
estar sanos es la muestra més ferviente de que el uni-
verso nos premia. (para mi ese premio lo da Dios).

En medio de un entorno inesperado, cadtico, doloroso
y dificil, nos queda la sensacion de que, si después de
esta dura curva de aprendizaje no Ssomos mejores perso-
nas, no habremos aprendido nada. Por eso, es que cada
vez recobra mas importancia el hecho de humanizar los
Procesos.

Este ha sido un tiempo de duelo, donde se han perdido
vidas, trabajos, negouos empresas Y hasta matrimo-
nios, porque éramos “duenos absolutos” en creer que
todo en la ’ 'antigua” normalidad” estaba bien, y en su
lugar. Y nos llegd una pandemia que nos demostro lo
vulnerables que somos y lo fragil que es la vida al cam-
biarnos de un momento a otro.

Pero en el marco de esta historica emergencia de salud
que nos TOCO vivir (y que mas adelante contaremos a
nuevas generaciones), también hay fe, esperanza y
buenas noticias. iSiii, no todo es malo!, porque las en-
senanzas Y nuevas oportunidades siempre llegan des-
pués de una dificultad o crisis. En el aislamiento obli-
gatorio hemos tenido tiempo para reflexionar, dandole
prioridad a lo realmente importante y hacernos “nues-
tra selfie interior” (auto-conocimiento).

En este entorno atipico y complejo, en mi caso personal
(como comunicadora), he rescatado la importancia del
lenguaje, la forma de expresarnos y de dirigirnos hacia
los demas.

Con la transformacion digital hemos explorado varias
facetas que nos han convertido en expositores, lideres
de reuniones, voceros y hasta moderadores de audi-

e AGOSTO 2021

torios en vivo a través de plataformas virtuales, en las
cuales transmitir cercania y empatia a través de una
pantalla se convierte en un gran reto. Un tiempo con
desafios, que nos impulsa a ser en nuestra forma de
comunicarnos: asertivos (comunicacion con respeto y
empatia) y efectivos (comunicacion clara y directa). Una
manera saludable de interactuar con los demas en todas
las areas de la vida: personal, familiar y laboral.

El mundo corporativo y los negocios no son ajenos a lo
que somos Y lo que proyectamos como seres humanos.

Sin duda para que todo fluya y se entienda, se requiere
de un buen manejo del lenguaje y una comunicacion
adecuada. Complementandola con otros ejes importan-
tes como: el buen manejo del negocio, entender el en-
torno, identificar la competencia, amplio conocimien-
to de los productos, calidad en el servicio, trabajo en
equipo, transparencia y naturalidad al hablar, trato con
respeto, una alta dosis de amabilidad, etc... Y, es que
ademas de tener toda la informacion del negocio en la
cabeza, empatizar y persuadir es un dominio magistral
de la comunicacion con los publicos de interés.

A ese manejo habilidoso, que parece un don sobrena-
tural a la hora de impactar en los demds a través del
mensaje, le he llamado “creacion de redes saludables
de comunicacion”, 1as cuales deben darse en todos los
escenarios de la vida.

Y como todo lo que es saludable requiere de buenos
habitos, entrenamiento y constancia, la comunicacion
debe ser un ejercicio diario que saque la mejor version
de nosotros mismos. No solo cuando debemos expre-
sarnos ante un gran auditorio 0 en una reunion de tra-
bajo, sino todos los dias. Sin perder nuestra esencia, va-
lorando lo que hacemos, usando nuestras habilidades,
manteniendo un lenguaje apropiado y sin reprimir las
emociones (las emociones hay que dejarlas fluir y se
controlan conforme al entorno donde estemos, pero no
se cohiben). Somos seres emocionales.

Por eso hoy te invito a crear entornos saludables en la
forma de comunicarnos. Si estas bien contigo mismo,
eso proyectas a los demas. Desprenddmonos de esas
toxinas verbales que crean espacios distantes, y contro-
lemos ese leguaje corporal que genera barreras y nos
hace menos cercanos. Una buena comunicacion agili-
za procesos, Y si hacemos de ella un ejercicio cotidiano,
escuchando al otro, mirando a los ojos, respetando las
diferencias, siendo empdticos y sin perder la naturali-
dad de nuestra esencia, interactuar contigo sera toda
una sana experiencia desde lo organico y autentico de
tu ser que valdra la pena repetir muchas veces. Pues to-
dos quedaran deslumbrados con tu salud verbal y tu red
de comunicacion saludable.



INVITADO ASOCOLDRO

Probablemente haya notado que la calidad de sus re-
laciones interpersonales determina —en muchos senti-
dos— el nivel de su felicidad. Luego de mas de un ano
de confinamiento, muy posiblemente su idea sobre la
importancia de las relaciones haya cambiado. Puede
que esas personas a las que dedicaba tiempo solo si
no tenia algo mas qué hacer, terminaran convirtiéndo-
se en la base estructural de su sequridad emocional. Al
cabo de tantos meses de confinamiento, lo que antes
podria ser tan sdlo una idea algo cursi, ahora ha que-
dado demostrado: las relaciones interpersonales si son
protagonistas a la hora de construir nuestro andamiaje
de felicidad.

Precisamente porque esas relaciones son tan importan-
tes, y pensando en como mantenerlas y fortalecerlas,
a continuacion encontrara tres recomendaciones para
tener en cuenta:

1.Elrespeto esta en la base de las relaciones
saludables

Antes bastaba con saludar y pedir el favor. Ahora, en el
contexto extremo en que nos ha puesto la pandemia, el
respeto se manifiesta también en gestos como permitir
que la otra persona siga teniendo una vida privada. Al
estar hoy obligados a convivir tan intensamente, per-
mitir que el otro pueda pasar tiempo a solas y que haya
espacios fisicos de la casa —como cajones, por ejem-
plo— que le pertenezcan de manera exclusiva, compro-
metiéndose Ud. a no fisgonear, es un aspecto definitivo
para la sana convivencia.

2. Asegurese de entender las necesidades
del otro

Este ejercicio es tan sencillo como eficaz: con tono ama-
ble y carinoso (evite a toda costa sonar confrontador),
pregunte a la otra persona “Si yo quisiera ser tu mejor
compania en este capitulo de tu vida, ;qué podria ha-
cer?”. Se sorprendera con los efectos de este experimen-
to y la otra persona se sentird muy tenida en cuenta.

3.Recuerde que el otro también esta hacien-
do lo que puede por ser feliz

Comience su nueva estrategia de relacionamiento per-
sonal implementando un ajuste muy pequeno, pero
de sequro revolucionario: de ahora en adelante, en lu-
gar de afirmar, prequnte. En lugar de sentenciar al otro
con un “Yo no te importo”, preguntele ";COmo estuvo
tu dia hoy?". Y complemente el experimento mirando a

LAS RELACIONES

INTERPERSONALES
COMO FUENTE DE FELICIDAD

Por: Sylvia Ramirez
Conferenciante de
Felicidad, Liderazgo y
Marca Personal

En redes: @SylviaNetwork

esa persona a los ojos, conectandose amorosamente en
cada conversacion, dejando atras el pensamiento de que
hay algo mas urgente o mas Util que usted podria estar
haciendo. Recuerde que el otro, ahi donde estd, también
esta haciendo lo que puede por ser feliz, asi que por un
momento concédale su més alto nivel de atencion.

Querido lector: sea que se haya confinado por miedo o
por necesidad, lo cierto es que las cuarentenas llevaron
las relaciones interpersonales a un escenario sin pre-
cedentes. Nunca habiamos estado tan juntos, eso es
claro, pero sobre todo nunca habiamos estado tan pro-
fundamente interconectados. Nunca habiamos sido tan
interdependientes. Por lo tanto —y esta podria ser una
hermosisima herencia de la pandemia—, cada vez que
sienta estar dentro de un pequeno conflicto cotidiano,
recuerde: hay momentos de la vida en los que es mas

importante privilegiar la relacion, que tener la razon.
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LA OPORTUNIDAD PARA LOS DROGUISTAS
DETALLISTAS DE COLOMBIA

Por: Fabidn Hernandez
Presidente CEQ Telefonica Movistar

El 2020 fue un ano desafiante para la humanidad,
ya que a lo largo de sus Ultimos meses pasamos
por diferentes fases que han ido desde cuarente-
nas, hasta reaperturas y reactivacion. La pandemia
nos ha obligado a repensar el presente y el futuro;
se trata de un momento sin precedentes en donde
hemos sido testigos del poder transformador de las
tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes. Una verdadera revolucion que estd impactando
a todos los sectores y a todas las sociedades.

El coronavirus puede llegar a ser el gran
catalizador para la transformacion
digital de todos los sectores, a
ustedes y a nosotros nos cambid

de manera radical y definitiva,
por lo general, Ia velocidad con la
que ocurren los desarrollos tecno-
l6gicos es mayor que la de su adap-
tacion por parte de las personas.

El uso del teléfono fijo, por ejemplo,
tardd mas de un siglo en llegar a su punto
maximo de adopcion.

Pero este es un momento diferente, y desde los
distintos sectores estamos obligados a acelerar esa
transformacion, porque ya no se trata exclusiva-
mente de un tema de competitividad, sino incluso
de supervivencia y de generacion de valor social y
economico frente a los desafios del pais y la region.

Estamos viviendo un momento histdrico con gran-
des transformaciones en todos los procesos de
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nuestras vidas. Si bien esta época sera recordada
en los libros de historia por lo que ha ocurrido como
consecuencia de la pandemia, también se deberd
resaltar el momento de inflexion en la transforma-
cion digital del mundo, en el que las puertas de la
Cuarta Revolucion Digital se abrieron.

En solo unas semanas de cuarentena el mundo
avanzo en digitalizacion -lo que se estimaba suce-
diera hasta 2025-, y de un momento a otro pasa-
mos del cierre de espacios fisicos a un
mundo digital abierto a miles de
posibilidades. Por darles un ejem-
plo del poder de transformacion a
nivel empresarial, antes de la crisis
la esperanza de vida de las em-
presas habia pasado de 30 anos
en 1964 a 24 anos en 2016, y se
esperaba que para 2027 fuera tan
solo de solo 12 anos.

Antes de la COVID-19, la digitali-

zacion fue vista como una estrategia para
ser mas competitivos y marcar un diferencial res-
pecto a la competencia.

Sin embargo, en los Ultimos meses estos procesos
se han vuelto un imperativo como mecanismo para
sobrevivir a impactos econémicos externos como
los generados por la pandemia.

La transformacion digital no es ajena a las drogue-
rias y farmacias, yaunque las cifras durante la pan-
demia nos muestran que ha sido uno de los secto-
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res que ha logrado crecer en esta contingencia, con
aumento en ventas a través del canal online de un
57% segun lo reportod la pasarela de pagos PAYU,
ahora el desafio es sostener estos crecimientos y
las cuotas de mercado que han logrado capturar, al
igual que mantener la confianza de sus clientes y
fidelizarlos; desafios que no son menores cuando se
enfrentan con estos cuatro grandes retos:

Cambio de necesidades de los nuevos clientes.
Tras meses de pandemia los consumidores no son
los mismos, definitivamente hay cambios marcados
en sus habitos de consumo. En el Ultimo ano tuvi-
mos aumento en el trafico de internet de casi un 80%,
siendo esto coherente con el aumento del tiempo que
los usuarios permanecen conectados a multiples pla-
taformas. El tiempo que los usuarios colombianos in-
vierten en internet ascendid en el 2020 a 10 horas, 2
horas mds sobre las cifras que se reportaban en 2019.

A nivel global el 50% de los consumidores ha abando-
nado el uso del dinero en efectivo, y si bien era

una tendencia que ya estaba creciendo, 3
pandemia la acelerd. Las compras a través
de canales diferentes al presencial se au-
mentaron, reflejandose en el comercio
electronico en el pais, el cual crecid mas
del 53%.

El nuevo consumidor espera que su
compra sea entregada casi de forma
inmediata, y mas si estamos hablan-

do de insumos de primera necesidad
como lo son medicamentos.

Equilibrio entre las tiendas
fisicas y el canal en linea:

En esta situacion que estamos
atravesando, los clientes han ex-
perimentado los dos procesos de
compra: a través del canal fisico y
a través del canal online, en don-
de los dos deben generar confian-
za y una alta satisfaccion en la ex-
periencia de compra o posventa.

Por ello, como pieza clave hablamos de la omnica-
nalidad que busca ofrecer una experiencia Unica e
interconectada a los clientes a través la coherencia
y alineacion entre los diferentes canales de venta.

El e-commerce fue el salvavidas para mantener vi-
vos muchos negocios a nivel global y debe repoten-
ciarse cada vez mas para fortalecer las relaciones

con los clientes. \
\

!

\
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Mas consumidores se atrevieron a utilizar el co-
mercio electronico durante la pandemia y lo van
a adoptar como una manera 3gil, sencilla y
sequra de realizar las compras sin salir del
hogar.

El comercio electronico tuvo un incremento del
53% en el pais, ahora se deben retener a los

compradores digitales, esas personas que du-

rante la pandemia han conocido los beneficios

del canal digital (practicidad, facilidad de com-

pra, recepcion del producto a la puerta del do-

micilio) y superaron los temores que los mante-

nia reacios a utilizar en el comercio electronico.
Para ello se debe asequrar sostener la confianza
digital con los nuevos clientes que han incursio-
nado en el uso de los canales digitales para adqui-
rir bienes de consumo y servicio.

Las transacciones sequras son uno de los temas
mas importantes a la hora de hablar de e-com-
merce, garantizando |a sequridad en internet y Ia
confianza online. Los consumidores no van a com-
prar en una tienda virtual a menos que se sientan
protegidos y resquardados. Los comercios y en
este caso las droguerias tienen la responsabilidad
de garantizar transacciones sequras bajo una serie
de estandares, protocolos, métodos y herramien-
tas que se han creado con el fin de aumentar la
sequridad digital.

Velar por la cadena de abastecimiento de los
medicamentos:

La disrupcion digital es uno de los temas que ma-
yor preocupacion presenta dentro de la cadena de

suministro del sector farma-

céutico y pone de manifiesto Ia
necesidad de realizar una transfor-
macion digital como prioridad para
hacer frente a los distintos desafios que presentan
el sector.

Asi las cosas, haciendo frente con soluciones loT y
Big Data se logra garantizar la cadena de abasteci-
miento.

Algunos ejemplos de ello son soluciones de tele-
metria que aseguran la cadena de frio de los medi-
camentos, big data que junto con analitica permi-
ten la toma de decisiones en |a provision y stock de
insumos,o en el delivery con aplicaciones para rea-
lizar el sequimiento en tiempo real de los envios.

La robotica también estd presente en este sector,
pues con su implementacion se pueden liberar a los
equipos de trabajo, procesos y acciones repetitivas,
ya que gracias a la automatizacion tenemos ahorro
de tiempo y costes en su negocio.

Pero también recuerden que no se trata de tecnolo-
gia, se trata de ponerla a disposicion de las perso-
nas para mejorar su calidad de vida. Esta evolucion
tiene sentido por el valor social que genera, y estd
en nuestras manos ayudar a que la digitalizacion
no solo sea un privilegio de pocos, sino la platafor-
ma para construir equidad para todos.
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PORTADA

DOCTOR

JOSE MANUEL RESTREPO
MINISTRO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

“Al gremio droguista detallista hay que
agradecerle su aporte a la organizacion y la
proteccion de sus pequenos empresarios, que
creo que son la mayoria. Considero que esa
organizacion y lo que ustedes han logrado a
través de ASOCOLDRO para proteger los
derechos de sus agremiados, es de aplaudir”

Después de liderar exitosamente el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el Doctor José Ma-
nuel Restrepo llega al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para asumir grandes restos. En dia-
logo con la Revista ASOCOLDRO nos hablé sobre
los mismos y acerca del panorama de la economia
colombiana.

Doctor Restrepo, cuéntenos por favor ;jcual es el
principal reto que asume al llegar al Ministerio de
Hacienda?

El principal reto y en el que ya hemos avanzado de
manera importante es la construccion de consen-
sos. Encontrar esos minimos que Nos unen como
pais para llevar al Congreso de la Republica un pro-
yecto de Inversion Social con Financiacion Sosteni-
ble que nos permita afrontar los otros retos que te-
nemos como la proteccion de los mas vulnerables,
la reactivacion de la economia y la estabilizacion de
las finanzas publicas.

En ese sentido, ;cual cree que es la mejor manera de
reactivar la economia?

Generando oportunidades que creen puestos de
trabajo para aquellos que perdieron el suyo como
consecuencia de la pandemia. Me refiero especial-
mente a los jovenes, a las mujeres mayores de 40
anos y a las personas en situacion de discapacidad.
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También hay que llevar oportunidades de educa-
cion para que esos jovenes que salgan al mercado
laboral tengan la preparacion necesaria para afron-
tar esta etapa en su vida. De igual manera, hemos
venido tomando una serie de medidas que estan
enfocadas a no descuidar las ayudas que creamos
en la emergencia para el sector productivo del pais,
especialmente para las MiPymes que son Ias prin-
cipales creadoras de empleo.

Ademas, no podemos olvidar que desde el ano pa-
sado venimos trabajando en el ‘Compromiso por
Colombia’, nuestro plan de reactivacion basado en
cinco frentes: empleo, energias renovables, vivien-
da y educacion, paz con legalidad y salud para to-
dos.

Son 550 proyectos de alcance nacional, regional, de-
partamental e interdepartamental, que beneficiaran
a 848 mil colombianos en promedio y que generaran
4,9 millones de empleos. Esto se ha traducido en es-
fuerzos cercanos a los $142,7 billones entre el sector
publico y privado. Recursos vitales para contribuir en

ese esfuerzo de reactivar la economia.

Por supuesto que todo esto debe ir de la mano con la
vacunacion masiva en la que también vamos avanzan-
do. Sila vacunacion avanza a buen ritmo, |a reactiva-
cion lo hara de la misma manera. Por eso aprovecho
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para hacer el llamado para que quienes puedan apli-
carsela, lo hagan y avancemos en este proposito.

Asi las cosas, nos gustaria saber ;jcual es la prioridad
de inversion del gasto publico para el Gobierno Na-
cional?

En este momento la inversion publica debe sequir
dirigiéndose a atender los estragos de la pandemia.
Es decir, debemos sequir protegiendo a los mas vul-
nerables a través de los programas de emergencia
como el Ingreso Solidario, el PREF, reforzar el siste-
ma de salud, etcétera.

Pero también somos conscientes que este 2021
sera un ano en el que esperamos que la economia
crezca 6%, lo que no es un dato menor y requiere
de una estrategia fiscal expansionista en el corto
plazo, que priorice esta reactivacion economica y la
proteccion de los mas vulnerables.

Con todos esos programas en mente y con el Plan
Nacional de Vacunacion avanzando ;como se imagi-
na la economia en un escenario post pandemia?

Recuperada y consolidandose tras un proceso de
reactivacion que materializd la triada de soluciones
que propusimos en |a presentacion del Marco Fiscal
de Mediano Plazo. Esta triada estd compuesta por
lo social, reduciendo la pobreza y pobreza extre-
ma; lo econdmico recuperando empleos y lo fiscal,
apuntando a la sostenibilidad de las finanzas pu-
blicas.

Asi las cosas ;cual cree que es el aporte del gremio
droguista detallista en la reactivacion econémica?

Al gremio droquista detallista hay que agradecerle
su aporte a |a organizacion y la proteccion de sus
pequenos empresarios, que creo que son la mayo-
ria. Considero que esa organizacion y lo que ustedes
han logrado a través de ASOCOLDRO para proteger los
derechos de sus agremiados, es de aplaudir.

Por eso, su aporte a |a reactivacion econdmica es
el de sequir trabajando por este pais, con ganas y
construyendo desde su lugar de accion. Porque no
podemos olvidar que las droguerias estan en todo ba-
rrio, son aliados de los vecinos y su aporte va mas alla
de las cifras y de los nimeros.

Desde su perspectiva, ;cuales son los retos que, en
virtud de lo senalado, enfrenta nuestro gremio?

Considero que en este momento el principal reto
que tenemos como colombianos es avanzar en Ia
vacunacion y ustedes como gremio relacionado al
sector salud, pueden ser actores de sensibilizacion
para avanzar en ese proceso. Hay muchas personas
con dudas de sivacunarse 0 no y ahi necesitamos de
ustedes para despejar esas dudas y darle confianza
a las personas para que confien y se vacunen.

Por supuesto que hay retos en cuanto a |a solvencia
de sus negocios, a los problemas financieros que
deben estar pasando varios de sus agremiados y no
hay que descuidar esos frentes, pero si avanzamos
en vacunacion, la reactivacion se sentird mas pron-
to.

Finalmente, ;qué mensaje le gustaria dejarles a los
droguistas detallistas del pais en el marco del algido
contexto social?

Yo quiero dejar un mensaje de esperanza, no son
momentos faciles para nuestro pais y soy conscien-
te de ello. Pero estamos avanzando en diferentes
frentes, construyendo juntos, con la juventud, con
los empresarios, con los sectores politicos, con dife-
rentes representantes de la sociedad para que entre
todos logremos darle solucion a los problemas que
tenemos en este momento Y avancemos como pais
para pasar |a pagina de este doloroso capitulo en la
historia de la humanidad.
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MARIA MACHADO

DROGUISTA DE SUCRE

Desde que fue fundado Co-
rozal Sucre el 15 de mayo de
1775 y hasta la creacion del
Departamento de Sucre en
1967 fue considerada como
una despensa de la época;
para esos tiempos a los pe-
quenos puertos de Toll y
Covenas llegaban barcos al-
ternos que no iban a Carta-
gena sino que llegaban con
articulos que para esa época
representaban una novedad.
El tiempo fue pasando y
ya para finales de los 1800
existieron dos pequenas bo-
ticas en la plaza principal
del pueblo a las cuales cam-
pesinos de la zona de Hato
Nuevo, El Mamon, San José
de Piletas, Las Tinas, Canta
Gallo, Las Penas, Chapinero,
Don Alfonso y las Llanadas
Rincon de Flores consultaban los dias de mercado
y aunque la fuerza de estas farmacias estaba en
la capital de la Republica cuando el médico espa-
nol Alejandro Gastelbondo se ubicd en 1871 en la
plaza principal de Bogotad pero ya Corozal vivia el
movimiento de |3 época.

Por toda esta historia La Perla de la Sabana ha sido
parte fundamental del movimiento comercial y
droguista de la zona y mucho mas cuando se con-
virtio en Capital de departamento.

Asi en 1990 época de cambio en Colombia y mas
en el departamento de Sucre donde pasaron tantas
cosas buenas y también cosas para no recordar...En
este justo momento de la historia, la senora Maria
Mercado de Rodriguez crey6 que debia ser parte
de los droguistas detallistas de la época. Por eso
en lallamada Esquina Caliente fundo su drogueria
a la cual puso por nombre Drogueria La Troncal
porque estaba ubicada a un lado de la Troncal de
Occidente.

» AGOSTO 2021

Alli sus hijos fueron sus
grandes aliados, Maria to-
mada de su mano empezo
este sueno ensendndoles
desde pequenos que era
una drogueria y como fun-
cionaba y uniéndolos en
torno a este bello sueno
no solo como familia, sino
como empresarios de 3
zona.

20 anos después llego un
nuevo cambio para ella gra-
cias a un delegado regional
de ASOCOLDRO quien I3
invito a unirse, desde ese
momento con Ssu experien-
cia y dedicacion se convirtid

b % en ejemplo en Colombia de
Maria Machado amor por la causa y desarro-
llo a las droguerias detallis-
tas de Sucre y el pais...

Enel 2018 las riendas del negocio familiar fueron
tomadas por los hijos de dofa Maria, quienes gra-
cias a su ejemplo y tenacidad lo expandieron fun-
dando cada uno su propia drogueria.

Actualmente ella aun coordina gran parte de la
operacion de sus droguerias detallistas y es una
orgullosa socia que siempre pondera el amor y el
agradecimiento por la Asociacion de droguistas de-
tallistas de Colombia ASOCOLDRO.

Este es solo un ejemplo de muchas mujeres que
como dona Maria un dia cumplieron su sueno y hoy
lo ven creciendo en medio del apoyo incansable de
ASOCOLDRO.

iii Gracias Maria Machado, usted nos representa jjj

SiUd. conoce alguno de nuestros asociados que merece
estar en esta seccion, cuéntenos queremos resaltarlos y
homenajearlos en todo el pais.
comunicaciones@asocoldro.com
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APERTURA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

COMO CONSECUENCIA DE UN CONCEPTO DESFAVORABLE EN VISITA DE INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL DE LA SECRETARIA DE SALUD

Por: Karen Lorena Gonzalez
Abogada Grupo ATA

Las secretarias de salud como autoridades compe-
tentes de inspeccionar, vigilar y controlar a los esta-
blecimientos farmacéuticos en el desarrollo de sus
funciones, emiten conceptos (favorable, favorable
con requerimientos y desfavorable) que son plas-
mados en el acta que se levanta en el desarrollo de
las visitas a las farmacias y droguerias. Estos con-
ceptos dependen del cumplimiento y normatividad
sanitaria que rige al sector.

En ese sentido, cuando los auditores de dichos en-
tes de control encuentran inconsistencias emiten
un concepto desfavorable que da paso al inicio de
un proceso administrativo sancionatorio que se
compone de varias etapas, culminando con una de-
cision de fondo que adopta la administracion, san-
cionando 0 no.

¢CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO?

Estas etapas estan contempladas en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011

El propetario de la drogueria y/o
representante legal es notificado del
inicio de una investigacion sancionatoria
a través de un documento que no es
susceptible de respuesta.

Notificacion al propetario de la drogueria
y/o representante legal del pliego de
cargos, entendido como el documento a
través del cual se explicitan los hechos, los
fundamentos juridicos y las pruebas que
soportan la presunta infraccion.

Periodo de 15 dias habiles para que el propetario
de la drogueria y/o representante legal presente
por escrito los argumentos de hecho y de
derecho que soporten una defensa adecuada, y
para que aporte las pruebas pertinentes,
conducentes y necesarias.

Es importante recordar que este término es
perentorio y no admite prorroga.

0
o
1

Andlisis por parte de la secretaria de salud
de las pruebas aportadas y posterior
notificacion al propetario de la drogueria y/o
representante legal del acto administrativo
que decreta e inadmite pruebas.

Otorgamiento al propetario de la drogueria
u/o representante legal de 10 dias habiles
para presentar alegatos de conclusion, que no
es mas que la reiteracion de los argumentos
que soportan la defensa. Este acto adminis-
trativo no es suscpetible de recursos.

Luego de haber analizado los descargos
y alegatos que en su momento fueron
presentados, la secretaria de salud
determinard imponer una sancion o no.

0
6
0

Recuerde que la Asociacion cuenta con abogados idoneos que se encuentran prestos a brindar el apoyo

para soportar una defensa técnica y adecuada.

e AGOSTO 2021
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La importancia del cuidado de tu piel

La piel es el drgano mas extenso del cuerpo, la cual nos protege de diferentes factores
externos y en muchas ocasiones es la responsable de contar lo que nos ocurre en el
cuerpo. Esto nos demuestra la importancia del cuidado de la piel, aspecto que muchas

personas ignoran o tienen poca conciencia.

La piel es muy sensible y reacciona a agentes como climas extremos, uso de productos
irritantes y poca hidratacion. Es por esto que necesitamos cuidar, proteger y consentir la
piel. Recuerda que la prevencion es la mejor manera de lucir una piel sana y radiante

durante mucho mas tiempo, asi que iManos a la obra!

e Utiliza diariamente bloqueador, en especial cuando vas a realizar actividades al aire
libre.

e Adopta el habito de desmaquillar tu piel y limpiarla todos los dias.

e Hidrata y nutre tu piel en las mafanas y en las noches con ténicos faciales como
Agua de Rosas.

e El rostro es muy importante, pero no te olvides del resto del cuerpo. Hidrata la piel
con productos como Aceites Corporales y Cremas.

e Los labios necesitan también humectacion y proteccion, productos como la Manteca
de Cacao son ideales para este fin.

e Para mejorar su textura y darle un aspecto mas suave y luminoso, te conviene retirar
las células muertas con exfoliantes una o dos veces por semana.

e Toma ocho vasos de agua al dia, realiza actividad fisica, come de forma saludable y
duerme bien.

¢ Visita al dermatdlogo por lo menos 1 vez al afio.

Recuerda quem es tu mejor aliado en el cuidado de tu piel.
Hacemos parte de tu vida

Agua de Rosas
Aceites Corporales

Gel Exfoliante
Manteca de Cacao
Cremas Corporales
Hielo Mineral

Aceite Capilar BioElixir
Lanocrema Crema Protectora
Aceite Bronceador

Gel Antibacterial

Y mucho mas...
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NORMATIVIDAD REFERENTE
COVID-19

Por: Melisa Posso

Quimica farmacéutica Grupo Técnico - Sanitario
Asocoldro

Como consecuencia de la declaratoria internacio-
nal de pandemia causada por la COVID-19, emitida
por la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- en
el ano 2020, se comenzo a exigir la implementa-
cion de un protocolo de biosequridad en los dife-
rentes territorios del pais. Asi las cosas, surgid una
normatividad enfocada en “orientar, establecer
e implementar para las farmacias-droguerias y/o
droguerias las pautas para minimizar el riesgo po-
tencial tanto para el paciente/cliente como para

el profesional de Ia salud de contraer o ser foco de
contagio del virus SARS CoV-2"

Este protocolo ha sido modificado debido a los
cambios que ha sufrido la enfermedad en este ano
de desarrollo. En ese sentido, [a Asociacion y sus
profesionales han adaptado a la normatividad a un
protocolo y han brindado diferentes capacitacio-
nes que recogen las medidas principales a tener en
cuenta y que se presentan a continuacion:

]. Medida de autocuidado

En la situacion actual, cuidarse es también cuidar a los otros y de acuerdo con esta
consideracion cada persona es responsable de tomar decisiones de conformidad
con sus necesidades, capacidades, posibilidades y condiciones que propendan por

el cuidado de si mismo y de la sociedad.

2. Cuidado de la salud mental

Preste atencion constante a sus emociones y a los posibles cambios que pueda
presentar. Recuerde que la salud mental es igual de importante a la fisica.

. Mientras sea posible, promueva espacios de interaccion social bajo las medidas
de biosequridad definidas en el protocolo.

3. Lavado de manos

El lavado de manos es una de las medidas que mayor evidencia cientifica ha
presentado para evitar y minimizar el contagio por el virus Sars-Cov-2.

El lavado de manos se debe realizar cuando:

« Cuando entra en contacto con superficies sucias o contaminadas.
* Después de entrar al bano, estornudar o al desechar el tapabocas
 Antes y después de consumir alimentos.

e Antes de tocar el rostro.

* Después de desechar los residuos.

* AGOSTO 2021
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4. Distanciamiento fisico

Actualmente y sequn la Resolucion 777 de 2021 el distancimiento exigido es
minimo de un (1) metro. Asimismo, se deben evitar las aglomeraciones tanto en
el establecimiento, como en los demas sitios que frecuente.

5. Uso de tapabocas

El uso de elementos de proteccion personal como el tapabocas ha generado un
impacto gigante en el manejo de la enfermedad, ya que la trasmision del virus se
da a través de goticulas, razon por la cual este implemento se convierte en una
barrera para proteger mucosas en nariz y boca.

6. Adecuada ventilacion

Se recomienda mantener los espacios ventilados con aire del exterior, pues este
contribuye con Ia reduccion de la concentracion de contaminantes presentes
como el virus.

7. Limpieza y desinfeccion

La limpieza y desinfeccion del establecimiento es un criterio establecido por la
norma, ademas de ser un requerimiento que ayuda a proteger Ia salud de los
usuarios y trabajadores de la drogueria.

8. Manejo de residuos

Se deben identificar los residuos generados en Ias diferentes dreas de trabajo,
tal como lo especifican /as resoluciones 1164 de 2002 y 2184 de 2019, con el
objetivo de proteger al medio ambiente y a las personas que ejercen la recolec-
cion de todo tipo de desechos, especialmente los peligrosos.

Ante cualquier duda técnico-sanitaria con referencia a los protocolos de Covid-19
y actualizaciones en normatividad sanitaria no dude en contactarse con los

quimicos farmacéuticos de la Asociacion.

e AGOSTO 2021
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EL TELETRABAJO Y EL
TRABAJO EN CASA.

DOS CONCEPTOS DESCONOCIDOS

ANTES DE LA PANDEMIA

Por: Eugenia Roldan
Magister en Derecho del Trabajo y Ia Sequridad Social
Abogada Grupo Técnico - Sanitario Asocoldro

¢Cuales son los impactos del teletrabajo y el
trabajo en casa?

Desde comienzos del ano 2020, como consecuen-
cia de la declaratoria de pandemia emitida por Ia
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se obligd
a los paises a implementar medidas drasticas de
aislamiento y a limitar el ritmo normal de vida de
los ciudadanos.

Con ocasion de la situacion mencionada, el Gobier-
no de Colombia mediante Decreto 417 del 17 de
marzo del 2020 declar¢ el Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecoldgica en todo el Territo-
rio Nacional, estableciendo una serie de normas
sin precedente alguno como aislamientos obliga-
torios, limitacion a la movilidad, cierre de sectores
economicos no esenciales y, para el tema que nos
ocupa, la implementacion del trabajo en casa o el
teletrabajo, esto Ultimo, inaplicable o desconocido
en nuestra sociedad.

En principio, cabe resaltar que el teletrabajo fue regla-
mentado desde el 2008 por la Ley 1221, mediante
la cual se establece una forma de organizacion la-
boral que consiste en el desempeno de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros
utilizando como soporte las TIC s para el contacto
entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico
de trabajo.

» AGOSTO 2021

La norma en mencion establecio
3 modalidades:

I. AUTONOMO: Empleados que se valen
de las TIC para el desarrollo de sus tareas, eje-
cutandolas desde cualquier lugar elegido por
él trabajador.

2. SUPLEMENTARIO: Labores en al-
ternancia, es decir, el empleado trabaja algu-
nos dias de la semana en las instalaciones de
la empresa y otros en un lugar fuera de ella
usando las TIC para el cumplimiento de sus
funciones.

3. MOVIL: Trabajadores que utilizan dis-
positivos moviles para ejecutar sus tareas. Su
actividad laboral les permite ausentarse con
frecuencia de la oficina. No tienen un lugar
definido para ejecutar las mismas.

Sinembargo, para una gran mayoria de empresarios
y empleadores del pais, hasta antes de la pandemia
de la COVID-19, laley 1221 de 2008 era ignorada,
0 si conocia esta modalidad de trabajo no era una
opcion para implementarla en su organizacion.

Luego de haber transcurrido mas de un ano de lo
que se llamo “la nueva normalidad”, el 12 de mayo
de 2021 entrd en vigor la Ley 2088 de 2021, esta
es “La Ley del Trabajo En Casa”,
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Aquella norma, con ciertas similitudes a la que re-
glamenta el teletrabajo, trae particularidades en
cuanto a que suimplementacion es de caracter oca-
sional, temporal y no habitual de trabajo. Los em-
pleados estan obligados a desarrollar sus funciones
desde su domicilio y lo podran hacer en alternancia,
es decir, unos dias en |a oficina y otros desde sus
lugares de residencia.

Efectos de la implementacion de estas
modalidades de trabajo en la empresa

Tal como lo senala el informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), “El teletrabajo du-
rante la pandemia de COVID-19 y después de ella”,
el mundo tal como lo conociamos se detuvo abrup-
tamente a principios de 2020 y los gobiernos tuvie-
ron que aplicar medidas drasticas para salvar vidas,
lo que impulsé a los principales actores de la eco-
nomia - Empleadores y Trabajadores - a adoptar
y adaptar la forma de trabajo mas inusual de esta
generacion.

El estudio realizado por la OIT demostro que el tra-
bajo remoto, uno de los sindnimos de aquellas mo-
dalidades de trabajo, es una herramienta importan-
te para garantizar Ia continuidad operativa porque
reduce el tiempo de desplazamiento que genera el
traslado desde el hogar hasta las empre-
sas; brinda la posibilidad de que los 4
trabajadores se centren en sus tareas
lejos de las distracciones de la oficina;
concede mas oportunidad para lograr
un mejor equilibrio entre la vida laboral
y profesional y permite tener flexibilidad
horaria en la ejecucion de sus tareas.

Sin embargo, aquella investigacion reflejo también
que puede conllevar a riesgos que deben preverse y
prevenirse, como el aislamiento (en particular para
las personas que viven solas) y la pérdida de con-
tacto con los companeros de trabajo. Ahora bien,
para los trabajadores que son padres de hijos entre
los cero y diecisiete anos les resulta dificil equilibrar
sus responsabilidades laborales y de cuidado, razon
por la cual estan experimentando nuevas dindmicas
en la gestion del equilibrio entre el trabajo y la vida
privada.

Es evidente que el transito de un modelo laboral
presencial cien por ciento a otro no presencial fue
abrupto, por lo tanto, es necesario la implementa-
cion de una nueva cultura organizacional en la que
se promueva el aprendizaje continuo en el manejo
de herramientas de las TICs, asi como un lideraz-
go encaminado a los resultados y confianza en los
equipos de trabajo.

La pandemia a causa de la COVID-19 sera mitiga-
da y en el futuro cercano estard controlada, sin
embargo, sus efectos permanecerdn para siempre
y el mundo del trabajo ya no serd el mismo, pues
muchos empleadores mantendran vigente las mo-
dalidades del teletrabajo y/o el trabajo en casa. Por
tal motivo, el reto para las empresas es adaptarse a
las exigencias de la “nueva realidad” y los retos que
trae una economia basada en la digitalizacion y la
globalizacion.

Fuentes:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/pu-
blic/---ed_protect/---protrav/---travail/
documents/publication/wcms_758007.

pdf - Ley 1221 de 2008 Ley 2088 de 2021

s AGOSTO 2021


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/pu-

TORRE MEDICAMENTOS

Elabora en madera termo laminado MDF, RH o METAL
cuenta con 6 cajones, horizontales con sus respectivos
separadores de medicamentos. 2 cajones verticales en
su interior contienen 4 divisiones con correderas full
Extension trafico pesado, manijas de lujo en acero
inoxidable y rodamientos base de carga pesada.

ESPESOR DE VIDRIO

e5EMM-8MM-10MmMm-12mm-=-15mm

MEDIDAS

* 90 cm frente x 60 fondo x 210 alto.

« 1.00 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
« 1.10 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
* 1.20 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
» 1.30 cm frente x 60 fondo x 210 alto.

=

Atencidn
Personalizada

Te Brindamos )—\

ITRIMAT: s

Fabricante de muebles para exhibicién

CAJONERA FARMACEUTICA

Elaborada en Lamina termo laminada MDF,RH o
Metal, en la parte inferior consta de 12 cajones
horizontales con corredera Full extension de
carga pesada y Separadores de acrilico, enla
parte superior 3 entrepafos en vidrio, manijas de
lujo en acero inoxidable, cremailleras, brazos
metdlicos y rodamientos base de carga pesada.

ESPESOR DE VIDRIO
e5MM-8MM-10mMmMm-12mm-=-15mm

MEDIDAS

* 90 cm frente x 60 fondo x 210 alto.

+ 1.00 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
« 1.10 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
* 1.20 cm frente x 60 fondo x 210 alto.
+ 1.30 cm frente x 60 fondo x 210 alto.

4

Disefio 3D y Asesoramiento
para tu negocio

Fabricacion sobre
Medidas




I Readlizamos acompainamiento, asesorids personadlizadas y disefio 3D

logrando optimizar los espacios de las farmacias, creando un
ambiente integral e innovador que maximice la imagen e interaccion
de los usuarios en tu drogueria

o

Q313 496 81971

Q312 498 8630 MR
www.vitrimat.com precms
calle 56 sur n* 80-16 especiales

Kennedy Bogota

(© 312498 8880
@ f vitrimatt
Transporte a mvel Transporte GRATIS GARANTIA de vitrimatt
acional en BOGOTA 24 MESES @& www.vitrimat.com




36111

:COMO MANTENER UN ESTILO #

SALUD Y BIENESTAR

DE VIDA SALUDABLE?

Por: Carolina Mora Rojas.
Especialista en Gerencia de Mercadeo
Comunicadora Social y Periodista.

Coordinadora de Mercadeo Asocoldro

Una vida saludable es la base de una sociedad sana.
Hoy mas que nunca debemos procurar por llevar
una rutina dentro de la cual las frutas, verduras y
el ejercicio sean nuestros mejores aliados. El sur-
gimiento de la pandemia a causa de la COVID -19
nos hizo reflexionar a todos sobre la importancia
de tener una sana alimentacion y de cuidar nuestro
cuerpo.

Esta “nueva normalidad” en la que hacemos menos
vida fuera de casa y contamos con mas tiempo, se
presenta como una buena oportunidad para dedi-
carle espacios a conocer los alimentos, sus propie-
dades y hasta de planificar los menUs semanales.

Buscar recetas que incorporen esas vitaminas que
no tomabamos o consumiamos habitualmente
porque requerian mas tiempo en su elaboracion,
etc. Debemos sacar ventajas de esta situacion para
transformar nuestros habitos aprendiendo a comer
saludablemente, salir a caminar, hidratarnos co-
rrectamente y practicar algin deporte. Estas son
algunas de las recomendaciones basicas que po-
dran ayudarnos a enfrentar los nuevos desafios de
la postpandemia.

CONSUMA ALIMENTOS RICOS EN VITAMINAD Y C

Mantener unos buenos niveles de vitamina D ayuda a nuestro cuerpo a combatir la COVID-19. Segun un
estudio realizado por investigadores de la Universidad de Bar-llan, en Israel, a partir de una muestra de
782 pacientes positivos y 7.025 negativos en coronavirus. La investigacion senala que un nivel bajo de
vitamina D en sangre es un factor de riesgo para la infeccion y hospitalizacion por esta enfermedad. Segun
nutricionistas y meédicos expertos, estos son los alimentos que usted debe consumir:

VERDURAS Y LEGUMBRES
Debemos consumir champinones, brocoli, cebolla

cabezona blanca, cebolla roja, ajo, acelgas y espina-

Cas.
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CARNES, PESCADOS Y MARISCOS

En este tiempo debemos tener un alto consumo de

pescados como el salmon, atun, sardinas, trucha y
todo tipo de pescados azules. No olvide en esta época
también incluir una vez en la semana mariscos o si lo
prefiere puede optar por una porcion de higado muy

recomendado por el cuerpo médico. Otro dato que
no debe dejar pasar es elevar el consumo de carne de

cerdo que es rica en vitamina D.

LACTEOS, HUEVOS, QUESOS,

MANTEQUILLAY FRUTOS SECOS
Es importante tener presente frutos secos como
almendras, mani, pistachos y nueces que tienen
alta fuente de vitamina D. En cuanto a lacteos es
recomendable consumir leche de almendras o de
vaca. También es importante el consumo de queso
y mantequilla. Recuerde consumir todo con mo-
deracion. No olvide que el huevo también es una
fuente rica en antioxidante y contiene altos niveles
de vitamina D.

FRUTAS
Papaya, fresas, aguacate, naranjas, limones, gua-
yaba, manzana verde y kiwi. Las ciruelas, uvas
O coco también son importantes porque ademds de
vitamina B, ayudan al sistema inmunoldgico.

ACTIVIDAD FISICA

Si no estd habituado a practicar alquna actividad
fisica puede salir a caminar 2 o 3 veces en la sema-
na durante 15 0 20 minutos. Vaya poco a poco, su
corazon y sistema circulatorio se lo agradeceran. Si
definitivamente el deporte no le [lama la atencion
puede moverse con tareas domesticas, hacer una
buena limpieza de sitios de la casa, mover muebles,
limpiar cristales, organizar el cuarto de san alejo,
esto con el objetivo de mover su cuerpo y que tenga
un gasto energético que lo ayude a estar en forma.
Otro factor importante es que pueda tomar el sol en
brazos y hombros de manera que pueda tener altos
niveles de vitamina D en la piel.

e AGOSTO 2021
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Tips de Metrologia 7>
Venta y calibracion de termohigrometros

iLa temperatura que indica mi celular
no es la misma de mi termohigréometro!

Estamos en la era de la tecnologia. Ya es poco comun
usar calendarios, alarmas o relojes. Nuestros teléfonos
inteligentes ahora pueden hacer todo eso. Despertarnos

’ . a la hora programada, recordarnos fechas especiales e
indicarnos la hora. Ahora bien, muchos se preguntan
— ¢Por qué no puedo simplemente medir la temperatura

y la humedad relativa ambiente en mi drogueria con
el celular? ¢ Por qué mi celular dice que es 9 °C y mi
termohigrémetro marca 16 °C?

Podemos pensar que:

e Mi termohigrometro quedo mal calibrado
e Mi termohigrémetro esta dafiado

¢Por qué sucede esto?

Cada termohigrémetro cuenta con un dispositivo incorporado denominado sensor, €l
cual tiene la capacidad de medir de manera directa la temperatura y la humedad
relativa del espacio o lugar en el cual se encuentra instalado.

Por otro lado, la temperatura y humedad que indica nuestro celular
a través de las aplicaciones moviles es tomada de bases de datos
pertenecientes a entidades como el IDEAM o Google, las cuales ¢%%¢
corresponden a variables climéaticas en un municipio, ciudad o pais, ¢ @
dependiendo de tu ubicacion.

Recuerda que tu teléfono movil NO cuenta con un
sensor incorporado que logre medir directamente las

condiciones ambientales en tu drogueria.

iTu termohigrémetro Si!
e

Visitanos en www.minteksas.com Siguenos en nuestras redes
(® 3196870894 @mintekcolombia
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Por: Carolina Mora Rojas.
Especialista en Gerencia de Mercadeo
Comunicadora Social y Periodista.

Coordinadora de Mercadeo Asocoldro

La nueva normalidad por causa de la Covid-19 nos
ha llevado a optar por realizar eventos virtuales de-
jando de lado los presenciales para estar mas cer-
ca y al cuidado de los que mas amamos. Aunque
es necesario seguir implementando un distancia-
miento social, la pandemia nos ha ensefado que
se puede trabajar y llevar a cabo celebraciones a la
distancia sin que sea algo aburrido o monatono. En
esta coyuntura las personas estan comenzando a
ser creativas al organizar fiestas o reuniones virtua-
les para ninos y adultos. A través de este articulo

o o vV VY Ve o

EN TIEMPOS DE COVID
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mostraremos las ventajas que existen en las cele-
braciones remotas porque no hay que hacer gran-
des desplazamientos, ni aglomeraciones y mucho
menos limpieza del lugar cuando todo acaba. Orga-
nizar un cumpleanos, celebracion o evento virtual
puede parecer confuso, pero es mas sencillo de lo
que creemos, nos ahorra tiempo y dinero. Nos faci-
lita la vida y nos permita disfrutar sin limites. Varios
expertos indican aspectos importantes e innovado-
res en fiestas a la hora de celebrar en la distancia:

Adapta la mejor pedagogia y metodologia para amigos y allegados: Es importante trabajar en equi-
po con familiares y amigos para definir objetivos y planear la celebracion con tiempo. Este nivel de
planificacion posibilitara el diseno de una experiencia virtual detallada, interactiva e inolvidable, con
contenidos pertinentes y que capturen la atencion. Algunas prequntas Utiles como punto de partida

son:

«;Con cuanto tiempo cuentan nuestros amigos o allegados para participar?
«;Se adaptan facilmente a las nuevas tecnologias o necesitard ayuda en la conexion?
*;Mediante cudl o cudles dispositivos suelen conectarse los miembros de mi comunidad?

*;Qué les qustaria encontrar en el evento?

Aunque en la actualidad herramientas como Skype o Microsoft Teams funcionan para realizar reu-
niones o seminarios sencillos, la plataforma Zoom es una de las mas recomendables para celebracio-

nes o reuniones. Ademas de ofrecer mensajeria instantanea, registro y monitoreo de los participan-
tes, permite tener videollamadas en salas virtuales, muy conveniente para llevar a cabo cumpleanos,
talleres informativos, participativos, entrenamientos y con su modalidad de sesiones paralelas de

trabajo, actividades en que se requiera dividir a los participantes en grupos.
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Invitaciones

Uno de los pasos basicos de cualquier evento es hacer participe a los allegados y amigos. Se recomien-
da usar toda |a creatividad o, en su defecto, disenos virtuales que se encuentran facilmente en Google.
Otra opcion es considerar el correo tradicional ya que la probabilidad de que el virus se transmita por
correo es baja, y recibir una invitacion formal a una celebracion virtual es hacer sentir especial e im-
portante a las personas con |as que desea compartir. No olvidar colocar los datos del enlace del evento
ya sea por Zoom, Teams o Google Meet que vaya acompanado del ID y codigo de acceso al evento.
Recuerde ademas que también puede utilizar otros canales opcionales como WhatsApp para hacer
llegar esa invitacion especial.

Ambientacion y decoracion

Cuando se trata de decoracion, cuanto mas creativo mejor. Asi sus allegados y seres queridos veran
todo a través de sus pantallas. Puede acudir a coloridas carteleras, fondos de pantalla, luces, globos,
flores que haran que el espacio de casa sea mas festivo. Incluso cada participante puede decorar pre-
viamente su espacio y asi todos estan alineados en la celebracion. Silos invitados no cuentan con una
decoracion festiva recuerde que pueden enviar por correo fisico con antelacion para garantizar ese
ambiente festivo.

@ © ® @

Vestirse para la ocasion

Vestirse de manera creativa ayudara a que la fiesta se sienta como una ocasion muy especial. Aliente
a todos sus invitados a vestirse elegante o por qué no salir de la rutina y motivarlos a utilizar temati-
cas como una fiesta blanca o los anos 20, tal vez como su serie favorita o presumir de aquellos locos
anos 80 con pelucas. Los sombreros, collares, camisas y accesorios seran grandes aliados para causar
impacto.

Regalos

Una opcion valida en tiempos de pandemia es donar los regalos a una fundacion o hacer una colecta
para ayudar a quien mas lo necesita, y durante el evento presentar fotos o videos de quienes recibieron
esta ayuda.

Ahora si con todas estas herramientas y tips, no hay excusa de no celebrar y poder compartir tiempo
valioso con quienes mas quiere. Tal vez I3 Covid-19 nos ha obligado a estar aislados, pero nunca sepa-
rados. Siempre juntos a pesar de la distancia.
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o
climaterio
femenino,

es una etapa normal de la mujer que se presenta
generalmente alrededor de los 48 — 50 afos de edad
y gue como su nombre lo indica (menopausia) es el
cese natural y permanente de la menstruacion que,
al inicio de esta etapa, se caracteriza por comenzar
a presentar ciclos menstruales irregulares hasta la
dltima menstruacion o menopausia propiamente
dicha.

Esimportante tener presente, que el cese de la funcion
ovarica, o la ausencia de produccién de évulos por
parte de los ovarios, es lo que a la postre lleva al cese
de la menstruacion. por lo que también la produccién
de estrégenos (la hormona caracteristica de la mujer)
disminuye.

La disminucion de la produccion de estrégeno en
el ovario, hace que se presenten los denominados
sintomas del climaterio que suelenvolverse frecuentes,
molestos y en ocasiones insoportables, que se
manifiestan como: oleadas de calor, rubor, sudoracion
y si es en la noche, insomnio, labilidad emocional e
irritabilidad, siendo estos los sintomas mas frecuentes
0 manifestaciones de esta etapa de la vida, pero que
- no son las Unicas molestias o afecciones que pueden
presentarse por la deficiencia de estrégenos.

Otras molestias o patologias que se asocian a la
menopausia y que son conocidas por el cuerpo
édico, tienen que ver con la deficiencia de estrégenos
y hacen referencia a: la resequedad de piel y mucosas
(resequedad vaginal), dispareunia o dolor durante
la relacion sexual o coito sexual, disminucion del
colageno en la piel, disminucion de la densidad del
tejido 6seo conocido como osteoporosis y aumento
en el riesgo cardiovascular entre otras posibles
~ afecciones.




Es de esta manera que observamos, como la deficiencia en
la produccién de estrégenos, puede desencadenar una serie
de molestias que deben ser tratadas y manejadas por un
especialista, que conoce a profundidad estas y otras posibles
molestias, de las cuales no entramos en detalle puesto que lo
importante para nuestros lectores es que conozcan, 0 mejor,
reconozcan la importancia de contar con niveles adecuados
de estr6geno en las mujeres que se encuentran en esta etapa
de la vida.

Teniendo como objetivo el mantener esos niveles de
estrégeno en cantidades adecuadas, esimportante saber que
existen varias formas terapéuticas para la administracion del
estrégeno a las pacientes, como la forma oral, transdérmica
en parches, gelesy como sabemos durante mucho tiempo se
conté también con la formainyectable que ya no encontramos
en el mercado. Segln las diferentes asociaciones médicas
dedicadas al estudio de esta patologia, la forma terapéutica
preferida es la transdérmica, con una minima incidencia de
efectos secundarios, proporcionando mayor tolerabilidad.

Para GEDEON RICHTER, es el punto central en donde gira
este articulo, puesto que es motivo de satisfaccion y regocijo
poder colocar a disposicion del pablico en general, nuestro
nuevo producto para el manejo de los sintomas del climaterio
femenino, que posee caracteristicas singulares que lo hacen
diferente a los demas compuestos presentes en el mercado,
debido a su especial presentacion de pulverizador
transdérmico, que lo coloca como un producto realmente
innovador, diferente, que garantiza una administracion
precisa del principio activo, con dosis exactas, comodo para
la mujery con minima incidencia de efectos secundarios, con
lo que tenemos la certeza, que un gran nimero de mujeres se
vera beneficiada y satisfecha con nuestro preparado tal como
ha ocurrido en el resto del mundo.

Nuestra fuerza de ventas, grupo directivo y demdas
colaboradores de nuestra compafila, contamos ya con
un numeroso nlmero de reportes generados por el
cuerpo médico, que desde su presentacién manifiestan la

...Su especial presentacion de
pulverizador transdérmico, que lo
coloca como un producto realmente
innovador, diferente, que garantiza

una administracion precisa del
principio activo, con dosis exactas,

satisfaccion y beneplacito por contar con un producto de
estas caracteristicas, el cual hacia falta y era solicitado para
su inclusion al mercado farmacéutico colombiano.

Finalmente, y siguiendo las regulaciones emitidas por
Invima, para mayor informacién sobre el tema o el producto,
por favor comuniquense con su médico o especialista, quien
es la persona idénea para manejar su caso. Recuerde que
cada persona es un mundo diferente y requiere un manejo
diferente.

GEDEON RICHTER

Health is our mission
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DE LAS MEJORES OPCIONES PARA LOS VIAJEROS EN PANDEMIA

Por: Salomé Burbano Delgadillo

Politdloga - Candidata a Magister en Politicas Publicas

Subdirectora de Incidencia - ASOCOLDRO

Muchas han sido las medidas adoptadas por las
autoridades sanitarias en los Ultimos meses para
evitar la propagacion de la Covid-19, entre ellas,
el distanciamiento social. Que las personas se en-
cuentren encerradas en sus €asas, es una circuns-
tancia que ha golpeado fuertemente a todas las
industrias y sectores econdmicos, pero hay uno del
que se habla muy poco y es el de turismo.

Los viajes a las playas, rios, lagos, desiertos, bos-
ques -y en general a cualquier maravilla natural que
ofrece Colombia- disminuyeron considerablemente
desde el inicio de la pandemia, bien fuera por des-
informacion, miedo o estricto cumplimiento de las
medidas de aislamiento. Pero hay algo claro trans-
curridos dieciséis meses desde que se tuvo conoci-
miento del primer caso de Covid-19 en Colombia, y
es que las personas estan cansadas de estar confi-
nados en sus hogares.

Uno de los mejores remedios para contrarrestar las
secuelas psicoldgicas y estrés generados por el con-
finamiento es viajar y el mejor destino es Colombia
ante |a falta de consensos y exceso de requisitos
por parte de los paises de la region para permitir
libremente el ingreso de turistas. Por esta razon, Ia
region caribe e insular colombiana se perfilan como
fabulosos destinos para reactivar el turismo que es-
pera con ansias a todos los que estén pensando en
tomarse un descanso y despejar la mente después
de tantos meses de pandemia.

El primer destino es San Andrés, Providencia y
Santa Catalina. El archipiélago de San Andrés esta
cerca de convertirse en el primer destino turistico
bioseguro del caribe, al alcanzar la vacunacion de la
mayoria de sus operadores y prestadores turisticos.
Por esta razon, visitar puntos de interés vacacional
como Prat Light, Ginnie Bay, la laguna Big Pond y
el recientemente remodelado muelle Cotton Cay,
es |a sensacion.

Por su parte, en las islas de Providencia y Santa
Catalina es imperdible aproximarse a la cultura y
tradiciones del pueblo raizal a través de su rica gas-
tronomia y sus ecosistemas Gnicos como lo son los
bosques de manglar, las formaciones coralinas, las
praderas de pastos marinos y una pequena exten-
sion de bosque seco tropical. La bajada del cangrejo
negro es un espectaculo de la naturaleza memora-
ble que también vale la pena apreciar.
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En Barranquilla, la ciudad que vive un carnaval todo
el ano, existen sitios de interés imperdibles como
la “ventana al mundo” considerada como el monu-
mento mas alto de Colombia, “Puerto Velero” un
balneario Ileno de diversion para los banistas re-
currentes, el “volcan del totumo” cuya emision de
lodo es la preferida por los amantes del cuidado de
la piel y el “parador turistico de santa verdnica”, en
donde obligatoriamente hay que realizar una para-
da para observar el sombrero “vueltiao” mas gran-
de del mundo y de paso se puede disfrutar de la

excelente gastronomia propia de la region
y alqunos platos tipicos de otros lu-
gares de Colombia.

Otro de los puntos de in-
terés mas reciente es el
"Gran Malecon Del Rio”,
cuyo camino de aproxi-
madamente cinco kildme-
tros permite tener una vista
Unica del rio Magdalena al rit-
mo de los constantes eventos
que estan siempre presentes en
el sector.

/}

Si'la opcion principal es querer pa-
sar un momento de relajacion en una
playa, los destinos recomendados son San-

ta Marta, Cartagena y La Guajira. La puesta del sol
en Cartagena y en las distintas playas ubicadasalo
largo de |a peninsula de Bart estan a la altura de los
clientes mas exigentes. En Santa Marta las playas
de Bahia Concha, Playa Cristal y Playa Cinto se en-
cuentran entre las playas mas bellas del continente,
eso sin mencionar que el Parque Nacional Natural
Tayrona sigue siendo el sitio de interés imperdible
del Magdalena. En La Guajira, la playa de Palomino
en el municipio de Dibullo es |a gran joya turistica
de 3 region junto con el Cabo de Ia Vela, uno de los
lugares que todo colombiano debe conocer.

En esa linea, ademas de ser la cuna del vallenato,
Valledupar puede presumir que es hogar de uno de
los balnearios mas concurridos del caribe por su be-
lleza ubicados en el rio Guatapuri, lugar de inspira-
cion de muchas de las canciones que surgieron del
folclor de Ia region. En cada esquina de la ciudad
puede encontrarse un Museo, una escultura o un
habitante que brinde un homenaje al vallenato y a
sus inolvidables letras.

En Monteria - capital ganadera de Co-

lombia- la ronda del Sind, los plan-
chones a la orilla de su rio, y los
sitios de encuentro ubicados en el
Pasaje del Sol permiten contemplar
de una manera unica los hermosos
paisajes que ofrece la capital cordo-
besa.

Finalmente, en Sincelejo -aunque
famoso por sus festividades- tam-
bién se destacan sitios de interés que
vale la pena visitar como la placita de
majaqual que ha inspirado la compo-
sicion de diversas canciones. Cerca
a la capital de Sucre también es im-
perdible visitar ecosistemas naturales
que solo se encuentra en la region como
la ciénaga de la caimanera, el Santuario de
Fauna y Flora El Corchal El Mono Hernandez, |a Re-
serva Natural Sanquaré y el Golfo de Morrosquillo
cuya arena blanca y fina, hermosas playas, arreci-
fes de coral y vegetacion tropical resumen la belle-
za del caribe colombiano que abre las puertas para
que todos los lectores planeen su proximo viaje de
ensueno, descanso y por qué no, de aventura inol-
vidable. jLa costa caribe los esperal
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Accede a nuestra ndmina electrénica con excelentes tarifas y
descuentos gracias a nuestra alianza exclusiva con ASOCOLDRO

Numero de Valor al 15% descuento
documentos publico asociado

$35.000 $29.750

$ 54.200 $46.070

$ 108.490 $92.216

$162.690 $ 138.287
$213.000 $181.100

{ $237.000 $201.450

LA/A\Y \‘.

Todos nuestros planes cuentan con soporte y capacitaciones.

-— I
| ot 0z
‘ , Para mas informacion puedes contactarte al /

i 3115617321 - Sandra Peia ‘ .- 7

S 3053053199 - Cristina Jaramillo



PUBLI-REPORTAIJE

_—— o g,
-
-

Y 5 i/
\~)/~ Facturacion Electrénica

Nomina electrdénica:

Archivo electréonico generado mediante un
software que contiene la némina firmada
digitalmente por la empresa. Permitiéndole a la
Dian ser mas agil en cuanto a los tramites, analisis
y deteccion de posibles anomalias. Gestiona la
informacién de forma automdtica entre la
empresa y los empleados. Cuenta con cruces
efectivos con UGPP VS DIAN.

Segun la Resolucion 000013 de 11 febrero 2021 Estaran
obligados a generar ndminas electrénicas todas aquellas
empresas y contribuyentes que efectian pagos o abonos en
cuenta derivados de una vinculacién laboral, legal o
reglamentaria y pagos a pensionados, que en todo caso
requieran usar dichos pagos como costo o deduccion.

)

El soporte de pago de nédmina electréonica permite la validez de costos,
deducciones o impuestos descontables, en la relacién laboral o legal y
reglamentaria y pagos a pensionados.

Si tienes un equipo humano que trabaja para ti esta informacion es
importante.

‘0

iind

La ndmina electrénica ya es de obligatorio cumplimiento y Nodexum
S.A.S tu proveedor tecnolégico aliado tiene unos descuentos especiales
por hacer parte de la asociacion.

t “,’——--hs
\

- Para mas informacién puedes contactarte al
| 3115617321 Sandra Pena ‘_ L
3053053199 Cristina Jaramillo \
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LO INVITAMOS A CONSULTAR
NUESTRAS EDICIONES EN FORMATO DIGITAL

iDescarPuc-; y disfrute de la revista en
cualquier dispositivo y lugar!

http://www.asocoldro.com/revistas p )

—4
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Droguista, tu también puedes
ser parte de este gran
convenio entre ASOCOLDRO
Y ECOLSOS S.AS.

iNo acumules mas
residuos en tu lugar

de trabajo!

ECOLOGIA DE COLOMBIA SOSTENIBLE S.A.S Nuestro compromiso se basa en ofrecer un

es una empresa con compromiso ambiental
que se encarga del manejo integral de
residuos peligrosos a nivel industrial y
hospitalario; realizamos recoleccion,
transporte y disposicion final de toda clase de
residuos peligrosos en cualquiera de sus
estados fisicos, nuestro aliado estratégico
VEOLIA quien realiza la recepcion de estos en
planta y mediante celda de seguridad, horno
de incineracion o PTAR se encarga de
manejarlos en forma controlada segun
requerimientos técnicos y ambientales
otorgados por la Licencia Ambiental.

servicio de recoleccion integral, oportuno y eficaz
que permita mejorar la imagen de sus negocios y
sobre todo asegurar condiciones minimas de
higiene y salubridad tanto por beneficio propio
como para trabajadores y clientes. Recogemos
residuos biosanitarios, cortopunzantes,
medicamentos vencidos, tonner, luminarias y
pilas; con personal altamente calificado, vehiculos
que cumplen con la normativa establecida
(Decreto 1079 de 2015) para el transporte de
mercancias peligrosas, entrega de certificados de
disposicion final segun el tipo de tratamiento
asignado a su residuo.

Invitamos a todas las organizaciones prestadoras de salud y sobre todo a los droguistas para que
se afilien con nosotros a través de ASOCOLDRO para que sus residuos puedan ser recogidos sin

ningun tipo de contratiempo, iransportados con toda la seguridad y dispuestos segun
recomendaciones técnicas.

COSTOS AFILIADOS

alor del transporte $15.000 + S 1.000 por Kg de residuo entregado

ECOLSOS S.A.S, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS, INDUSTRIALES Y HOSPITALARIOS

.‘ Asociacion
Colombiana de
Droguistas Detallistas

ASOCOLDRO

@ veoua

£

Director Logistico

ecolsos@hotmail.com

ecoTsos Cel: 320 868 0236

Ecologia de Colombia Sostenible Tel: 7597998

iCOMUNICATE CON NOSOTROS!

Sergio Andrés Piiieros



LINEAS JURIDICAS
ASOCOLDRO

ASOCOLDRO, con el fin de brindar asesoria legal a sus asociados en aquellos temas
que se suscitan con ocasion a su actividad comercial y en otros aspectos de su coti-
dianidad, cuenta con asesores juridicos que ofrecen toda clase de orientacion de in-
dole Administrativo, Civil, Comercial, Familia, Sucesiones, Laboral y Penal de manera
personal, via email o telefonica.

—Coordinacion Juridica
Diana Catalina Osorio

3126542 Ext. 109
CEL. 3103017273 sunmmemm
LINEA JURIDICA NACIONAL: 3103018235

=,

REGIONAL ASESOR NO. CONTACTO

ANTIOQUIA MARIA JOSE GOMEZ GUTIERREZ  CEL: 3173737657
EJE CAFETERO MARIO QUICENO CEL. 3105089884
SANTANDERES DIANA ROCIO GARCIA CEL. 3163442345

VALLE, CAUCA Y NARINO EDGAR SAMBONI ANDRADE CEL. 3173712957
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Como Unico ente gremial que reune a los droguistas detallistas colombianos, Asocoldro
hace presencia en todos los estamentos gubernamentales y del sector privado donde los
intereses de los droguistas puedan ser afectados o vulnerados, defendiendo siempre su
importante labor en la salud publica; trabajando mancomunadamente en beneficio de los
asociados.

La defensa se enfoca en demandar las normas que afectan al sector, en presentar proyectos
de decretos de leyes que se requieran y que beneficien a las droguerias y farmacias, y en
representar al afiliado en los procesos en que sean demandados o denunciados como
consecuencia del ejercicio de la profesion del droguista.

ASESORIA JURIDICA

Orientacidn profesional y especializada de indole legal que comprende todas las areas del
derecho no solo en lo concerniente a la actividad comercial, sino también en los demas
asuntos apremiantes de nuestros afiliados.

El departamento juridico cuenta con profesionales en derecho que estan dispuestos a
brindar la asesoria requerida en pro de los intereses de los afiliados. Recuerde que la aseso-
ria no tendra ninguin costo y para solicitarla puede contactarnos a través del correo electrénico:
juridica@asocoldro.com o al teléfono (1) 3126542 ext. 109 en Bogota y al celular
3103018235.

Este servicio se presentara para casos apremiantes los 7 dias de la semana en horario de
oficina.

ASESORIA TECNICO- SANITARIA

Asesoria personalizada dirigida por dos profesionales: un quimico farmacéutico que lo
orientard en los requisitos técnico-sanitarios de su drogueria, elaboracién de manuales,
sefalizacion, revisién de requerimientos formulados por parte de las secretaria de salud,
entre otros. De igual manera, un abogado que lo asesorard en materia laboral, comercial y
penal frente a todo lo concerniente a su establecimiento farmacéutico.

Solicite la visita y la Asesoria Técnico- Sanitaria sin nungun costo al correo
electrénico: auxiliaradministrativo@asocoldro.com teléfono (1) 3126542 ext. 110.
Cel:316 516 2995 -318 726 8490.
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ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA

El departamento contable de Asocoldro presta este servicio a traves de las lineas telefoni-
cas de la Asociacion sin ningun costo. Esta herramienta optimiza el control administrativo
y fiscal eficientemente. Una buena contabilidad garantiza decisiones informadas y dismi-
nucion de riesgos de requerimientos tributarios. Asocoldro provee respuestas para las
principales dudas en materias contables y tributarias, aplicando criterios de objetividad y
andlisis de la informacién suministrada por los afiliados con absoluta confidencialidad.

Recuerde que la asesoria no tendra ningun costo y para solicitarla puede contactarnos al
teléfono (1) 3126542 ext. 105 o al correo electrénico: contabilidad@asocoldro.com

CAPACITACIONES

Uno de los aspectos mas importantes para el emprendimiento y la competitividad es la formacion,
por eso ofrecemos a nuestros asociados cursos de: regencia de farmacia, auxiliar de servicios farma-
céuticos, administracion de medicamentos por via intramuscular, farmacologia, salud ocupacional,
seminarios, y diplomados gerenciales y de alta calidad, entre otros.

Contamos con convenios con entidades como el SENA, Universidad Autbnoma de Bucaramanga
(UNAB) y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), entre otros.

Recuerde que si usted requiere una capacitacién no tendrd ningun costo y puede contactarnos a
través de los correos electrénicos:

capacitacion@asocoldro.com, asistente.capacitacion@asocoldro.com

teléfono (1) 3126542 ext. 204- 203 en Bogotd o al celular 3168769418.

REVISTA INSTITUCIONAL

La revista Asocoldro ofrece a sus lectores una completa informacion acerca de los ultimos
acontecimientos de la asociaciéon (Encuentros Regionales de Droguistas, capacitaciones,
gestion gremial, entre otros) también contiene informacién de interés general, noticias,
actualizaciones normativas, articulos cientificos, clasificados y mucho més.

Acceda a la version virtual de la revista Asocoldro a través de la pagina web
www.asocoldro.com, en la seccidn revistas. Recuerde que nuestra revista esta a su disposi-
cién. Si desea escribir y participar a través de articulos y/o contenidos comuniquese al
teléfono: (1) 3126542 ext. 115 o escriba al correo comunicaciones@asocoldro.com

Para pautas (1) 3126542 ext. 119 o escriba al correo mercadeo@asocoldro.com

P.Q. R.S. (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias)

Por medio del servicio de PQ.R.S., los asociados pueden expresar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones que tengan hacia la Asociacion.

El aplicativo tiene como ventaja la respuesta inmedita a las situaciones que se le presenten
en su drogueria, el asociado recibira asesoria directa de profesionales especializados en
cada problematica que se tenga. Todas estas peticiones quedaran registradas en linea con
el fin de revisar la trazabilidad y hacer seguimiento de cumplimiento a lo que el droguista
requiera.

Esto se puede hacer a través de la pagina web www.asocoldro.com en el menu principal se
encunetra la seccion de PQ.R.S.
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CONVENIOS ASOCOLDRO

ASOCOLDRO propendiendo por el bienestar de sus asociados, ha generado varios convenios y alianzas estratégicas, con el fin de mejorar no
solo la calidad de vida de los asociados si no propiciar espacios de esparcimiento en su entorno familiar.

Asi mismo, nos permitimos aclarar que ASOCOLDRO SOLO SE LIMITAa BRINDAR INFORMACION Y PUBLICIDAD A SUS AFILIADOS, de los
senvicios ofrecidos por las empresas con las que efectuamos convenios, razén por la cual Asocoldro NO REALIZA NI SE RESPONSABILIZA por
recaudos de dinero, envios o emision de conceptos y demds aspectos derivados de la suscripcion de los convenio, ni interviene ni responde ni
directa o indirectamente por la prestacion de los servicios ofrecidos por dichas empresas, o sus aliadas, responsabilidad que recae de manera

Unica y exclusiva en ellas.

DOXA INTERNACIONAL

\ 10% de descuento para la calibracion y
EIN R adquisicion de termohigrometros, indicadores
. de temperatura y tensiometros. Contacto

(4) 604 2924 ext. 203. Auxiliar comercial

Damaris Leon Gomez Cel: 3117205131
Correo: comercial2@doxainternacional.com

TERMOHIGROMETROS

Excelentes descuentos a nivel nacional
en térmohigrometros y calibracion.
Contacto: Erasmo Benitez, celular 311-2193172
Teléfono fijo (1) 4329973

Q‘““"Et

HACEB
Ferias virtuales hasta con el 13% de

descuento en la toda la linea de
Un hogar, i hstoresfelices productos HACEB. Consulta fecha de la
proxima feria. Contacto: Angie Ramirez
Cel: 3213007168

JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL

® Su aliado en medicina laboral. Exdmenes de
ingreso, periddicos; implementacion de
SG-SST, profesiogramas, Baterias de riesgo
Psicosocial. Contactenos: gestorcomercial
@ocupacionaljb.com
Teléfono: 7444003 ext. 124-126

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Magnifico convenio para realizar certificacion
y calibracion de los termohigrometros.
Aplica en los departamentos de
Cauca y Valle del Cauca.

Contacto: (4) 518 30 83 — (4) 518 30 00

MINTEK S.A.S.

Aprovecha hasta el 16% de descuento en la
|N|m calibracion y venta de Termohigrémetros.
st Cobertura Nacional. Contacto:Magnolia Castiblanco
(571)9277512. Cel: 3196870894- 3234714474
Correo: calidad@minteksas.com

< MAZDA
A Un descuento sin igual, aproveche entre
X g el 1.5% y 2% para estrenar carro.
ma>Da Contacto: Diana Molano (1) 627 88 00

ext.115. Celular: 315463 1940

RENAULT

) Descuento del 3% sobre lista de precios y
@ RENAULT un 10% en accesorios Yy mantenimiento,
- o hace de este convenio un placer para
nuestros asociados. Contacto: Carolina Velasco Ospina
Asesor Comercial-Bta-Chico
Teléfono:7437068109 celular: 3213630719

UNAB

Descuento del 20% por semestre para estudiar
ﬁ Regencia de Farmacia en modalidad virtual y en
todos los programas de pregrado y posgrado
.... u nab presenciales, asi como los cursos de educacion
no formal con un 10%. Contacto: Jenny Paola
Montoya (7) 643 6111 ext. 440

E-mail: jmonto- ya625@unab.com

¥ UNICIENCIA
E b Servicios educaticos y de capacitacion.
Direccion: Cra. 13 # 75 - 74, Bogota.
aLelasel Teléfono: (1) 3930444

10 % de descuento en cada programa semestral.
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PSICOLOGA CLINICA JOHANNA DIAZ

Dw Saguridad integral

oF A

Sistegra SST

EDITORIAL MEDICA PANAMERICANA

El mas grande y atractivo descuento del
mercado en cursos 100% online. Contacto:
Ronald Rodriguez, celular: 318284 54 17.

Teléfono: (1)3126542ext 119

CDM EQUIPOS S.A.

Bienvenido al comercio sequro, automatiza
el proceso de cobro. Beneficio especial
en precios del equipo CashDro en formato
de renta. Cobertura Nacional
Tel:(571)7562029 Coordinador
Juan Carlos Moreno Cel: 3137650387
correo: mercadeo@cdmequipos.com

PSICOLOGA CLINICA JOHANNA DIiAZ

iDurante todo mayo disfrute de un stper descuen-
to en psicoterapia online. No dude en buscar ayuda
si la necesita, estoy aqui para ayudarlo
Contacteme por Whatsapp: 3002744479
-Consultorio: 3219414899
www.psicologajohannadiaz.com

SONRIA

Estimado droguista gracias al convenio entre
Asocoldro y Clinicas Sonria reciba descuentos
hasta del 35% con la tarjeta Sonria.
Sandra Guerra Cubillos Cel: 317 5050712
Correo: directorcomercialbog@sonria.com.co
Ext: 1511 6 #262 gratuito.

GRUPO ATLAS DE SEGURIDAD INTEGRAL

Descuento en tu sistema de seguridad
electrénico con apertura y cierre remoto
por medio de una app con respaldo de una
compania con presencia a nivel nacional.
Contanto:Jhessika Urreste. Cel: 3176361041
Correo: mercadeo@atlas.com.co

AVANTI

Con AVANTI su familia y su futuro
estan protegidos, afiliaciones al sistema
de Seguridad Social. Info:
WWW.AVANTICOLOMBIA.COM

SISTEGRA SST

iAprovecha los beneficios! 25% de descuento
en tu SG-SST - Servicio Virtual a nivel nacional
Contacto: (4)366.7676 - (301)
527.6062 - asesor3@sistegrasst.com

@efecty
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ecolsos

Ecologia de Colombia Sostenible

EFECTY - DIMONEX

Sies dueno de una drogueria podra unirse al grupo
de colaboradores de la red Efecty ¢ Dimonex,

a través de la cual se podra realizar: GirosNacionales-
GirosInternacionales- Pagos-Recargas-Recaudos.
Contacto: Catherin Aragon.Cel:3173831132

Claudia Cel:318 3900027

NODEXUM S.A.S.

ASOCOLDRO en alianza con e-Mision traen un 15%
de descuento en todos los productos defacturacion y
nomina electronica, recuerda que estas son de
obligatorio cumplimiento. Para mayor
informacion comunicate al 3014393024 o
3053053199.

ECOLSOS

Manejo Integral de residuos peligrosos Industriales
y Hospitalarios, tarifasespeciales para afiliados.
Realizamos recoleccion, transporte y disposicion
final de residuos a prestadores de servicios de salud
(droguerias). Cobertura en Bogota. Contacto: Ing.
Sergio Pifieros. Tel: 7597998. Cel: 3208680236.

BIORESIDUOS S.A.S

Recoleccion, transporte y disposion final en celdas de
seguridad de los residuos quepor su naturaleza son
acatalogados como residuos especiales.Direccion:
Cr48calle# 12 sur 161 bloque 3 apt 228.

10 % de descuento para los asociados de Asocoldro.

AIR SUN POWER
Suministro e instalacion de equipos de climatizacion
o refrigeracion con energia solar.
Direccion: Calle 55# 71 - 18 Celular: 3014896859
10 % de descuento para los asociados de Asocoldro.

TOP MEDICOS
Servicios de termohigrometros y calibracion.
Direccion: Calle 50 # 45 -20 en Medellin
celular: 3105205018.
10% de descueto para los asociados
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Coopidrogas

Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas

No es la especie mas fuerte la que sobrevive, ni la mas
inteligente, sino la que responde mejor al cambio”.,
Charles Darwin

En Coopidrogas estamos seguros de que el cambio trae consigo
evolucidn, retos y aprendizajes. Por ello, en el 2021 seguiremos
evolucionando y adaptandonos a los cambios de esta nueva
realidad, para continuar cumpliendo con nuestra mision y avanzar
hacia nuestra visidn institucional.

https://www.coopidrogas.com.co




