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EDITORIAL

Michel Maya.

Miembro de Junta Directiva Nacional y
Presidente Regional No. 3

Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales.
Magister en Gerencia y Practica del Desarrollo.

Desde su fundacion nuestra Asociacion Colombiana
de Droquistas Detallistas ASOCOLDRO ha enfren-
tado multiples retos, todos ellos nos han ayudado
a unirnos, ser una sola fuerza y defender los inte-
reses comunes de todo el gremio. Hoy somos mas
de 5.800 asociados con mas de 9.500 droguerias,
generamos mas de 52.000 empleos directos e in-
directos y le aportamos a la economia colombiana
alrededor de $3.8 Billones de pesos al ano.

Para nadie es un secreto que como gremio a nivel
interno y externo hemos enfrentado grandes retos.
A nivel externo encontramos el crecimiento de la
competencia con capitales de caracter multinacio-
nal, reformas tributarias que golpean nuestra ope-
racion, normatividades que agregan cargas a nues-
tro trabajo, una pandemia de caracter global con Ia
cuarentena mas extensa que se haya vivido en el
pais y un escenario politico de inestabilidad que in-
cluyo un estallido social. A nivel interno la pandemia
nos arrebatd a muchos y muy queridos asociados,

nos hemos visto sorteando dificultades de caracter
organizacional: enfrentamiento entre directivos, la
situacion de salud y posterior renuncia de nuestra
Directora Ejecutiva Alba Rocio Rueda, entre otras
situaciones que generaron una natural inestabili-
dad en la agremiacion.

A pesar de todo ello sequimos en pie, en medio de
la dificultad la Junta Directiva Nacional que presidio
Carlos Alberto Molina logré implementar el nue-
vo estatuto de la agremiacion con la subsecuente
descentralizacion del gremio creando las Juntas
Directivas Regionales que hoy operan, eso ha sido
fundamental para mantener Ia unidad de nuestra
asociacion. Hoy la Junta Directiva Nacional que
Preside Alfonso Cuitiva ha logrado promover un
espiritu de unidad gremial que se traduce en los
nombramientos de Angela Juliana Vargas Amaya
como Subdirectora Administrativa y Financiera y
del senor Jorge Andrés Martinez Marin con Director
Ejecutivo de la Asociacion; La Senora Amaya es
contadora publica y cuenta con amplia experien-
cia administrativa y financiera, el senor Martinez
es un experimentado ejecutivo gremial con vision
estratégica.

Es momento de unidad, de desarrollar a plenitud
las potencialidades que tienen cada una de las
Juntas Directivas Regionales, de descentralizar la
organizacion, de implementar el plan estratégico
gremial que nos permita ser el gremio mas desta-
cado e influyente del sector salud y esto redunde
en beneficios para todos nuestros asociados, es
momento de superar las diferencias y tomados de las
manos hacer del ano 2022 el afno en el que juntos,
como gremio llevaremos a nuestra ASOCOLDRO a
otro nivel.
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La Asociacion Nacional de Droguistas Detallistas eligio desde el pasado 12 de noviembre, una nueva Junta
Directiva integrada por 11 miembros de las 8 regionales del pais.

R

De izquierda a derecha: José Gregorio Vergara Florez, Vicepresidente. Rlfonso Cuitiva Simbaqueva,
Presidente. Luis Carlos Garzon, Sequndo Vicepresidente y Adriana Elizabeth Pérez Medina, Secretaria.

Los nuevos miembros son:

Junta Directiva Rol Junta Directiva Rol Junta Directiva
Nacional - Nov 2021 Nacional Regional
Alfonso Cuitiva Simbaqueva Presidente Presidente Regional No.1
José Gregorio Vergara Florez Vicepresidente Presidente Regional No. 5
Luis Carlos Garzon Sequndo vicepresidente Vicepresidente Regional No. 3
Adriana Elizabeth Pérez Medina Secretaria Vicepresidenta Regional No.1
José Rodrigo Buitrago Restrepo Principal Presidente Regional No.2
John Michel Maya Bedoya Principal Presidente Regional No. 3
Elizabeth Cortés C. Principal Presidenta Regional No. 4
Margarita Esther Theran Palacio Principal Vicepresidenta Regional No. 5
Héctor Yesid Granados Gonzalez Principal Presidente Regional No. 6
John Edison Escobar Fernandez- Principal Presidente Regional No. 7
Yovany Gonzalez Arango Principal Presidente Regional No. 8

A nuestros miembros de Junta y Mesa Directiva damos la mas calida bienvenida y les deseamos éxitos
en su gestion.
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Articulacion de los servicios para los asociados
a partir de una "APP" movil.

La Asociacion Colombiana de Droguistas Detallistas, ha dado un paso adelante en la incursion por el

desarrollo y la adopcion de nuevas tecnologias.

Por: Laura Marcela Ardila Alarcon. Abogada. Con el apoyo de Luis Fernando Porras de Tecnologia
y Carlos Arango, Coordinador de Capacitacion Asocoldro.

Muestra de ello, es la puesta en marcha de una
aplicacion disenada especificamente para conectar
con nuestros asociados y atender sus necesidades,
la cual les permitirad disfrutar de las nuevas funcio-
nalidades a partir de una experiencia personaliza-
da a un solo "clic" de distancia, en relacion a los
servicios ofrecidos por la Asociacion a través de sus
diversas areas, para servicio de los agremiados.

En aras de prestar un mejor servicio, se implemento
la "APP" de Asocoldro, cumpliendo fielmente con
el compromiso del servicio integral y asi garantizar
que todos y cada uno de los Droquistas Detallistas
a nivel nacional, puedan acceder de manera agil y
oportuna a nuestros servicios. Nuestra novedosa
aplicacion movil permite disfrutar a través de notifi-
caciones contenido de interés gremial, eventos, capa-
citaciones, permite realizar solicitudes de asisten-
cia técnico sanitaria, instaurar Peticiones, Quejas,
Reclamos en un mismo lugar (médulo ASOCOLDRO
LO ESCUCHA) y a su vez, llevar a cabo el diligencia-
miento de encuestas de satisfaccion.

« DICIEMBRE 2021
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La razon fundamental del desarrollo de la aplicacion
movil, fue la creacion de una herramienta tecnolo-
gica e innovadora, que acercara al asociado con los
servicios ofrecidos por la asociacion. Al registrarse
en nuestra APP esta autorizando el tratamiento de
los datos personales junto con |a recoleccion, uso y
divulgacion para efectos administrativos internos,
y mejoramiento de la misma.

La Asociacion pretende innovar en su servicio, fa-
cilitando diversas solicitudes por parte de los aso-
ciados y generando una trazabilidad de la misma lo
que nos permite dar una respuesta mas 3qil; Podra
contar con acceso directo a capacitaciones y notifi-
caciones, la inscripcion se realiza de manera agil y

sencilla, ahora, a un "clic" podra elegir las capacita-
ciones a nivel regional y nacional a las cuales quiere
asistir de manera virtual y gratuita, es fundamental
que el asociado inicie sesion para poder acceder a
todos estos servicios.

Recuerde que la aplicacion movil se encuentra
habilitada para Android y 10S en Ias tiendas de des-
carga Play Store o App Store.

La satisfaccion de los agremiados es un pilar en nues-
tro compromiso constante, en adelante la innovacion
de los servicios sera la nueva bandera que permitira
resultados sobresalientes en la busqueda por desta-
car el gremio Droguista Detallista Colombiano.
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LO QUE USTED DEBE SABER

¢COMO RECONOCER Y LIQUIDAR LAS
PRESTACIONES SOCIALES,

VACACIONES, HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES
Y FESTIVOS EN COLOMBIA?

Por: Karen Gonzalez. Abogada Asocoldro.

Todo trabajador en el pais, que se encuentre vincu-
lado con un contrato de trabajo, cuenta con ciertos
derechos, indiscutibles e irrenunciables, los cuales
se causan desde el momento en que el trabajador
inicia sus labores en una empresa. Correlativamen-
te el empleador tiene el deber de garantizar los de-
rechos de sus trabajadores, durante toda la vigencia

del contrato de trabajo. Algunos de estos derechos
son el reconocimiento y el pago de las prestaciones
sociales; vacaciones; horas extras y recargos noc-
turnos, dominicales y festivos cuando se causen.

A continuacion, explicaremos en que consiste cada
uno de ellos, y la forma en que se deben reconocer:

/QUE SON LAS PRESTACIONES LABORALES? Son los beneficios legales y adicionales al salario
l () ordinario, con los que cuenta un trabajador, vinculado bajo un contrato laboral a término fijo o indefinido.
Las prestaciones sociales se calculan sobre el salario mensual devengado por el trabajador, incluyendo el
pago de las horas extras.
1. Auxilio de cesantias. 2. Intereses sobre las cesantias. 3. Prima de servicios.

g

CU U U
PRIMA DE SERVICIOS. Equivale a 15 dias de salario por el tiempo laborado durante un semestre. ~ —— ——— ——
Se realizan dos pagos en un ano que se pagan a mas tardar el 30 de junio y el 20 de diciembre, 0 en la -~ -
terminacion del contrato laboral. l
¢Como calcular la prima? (Salario mensual x Dias trabajados en el semestre) / 360. ° o >

AUXILIO DE CESANTIAS. Es un pago correspondiente a un mes de salario por cada afo de servicio
prestado.Se liguidan anualmente a 31 de diciembre, y se consignan al fondo de cesantias antes del 15 de

P p——— febrero del siguiente ano. O en caso de terminacion del contrato se cancelan directamente al trabajador si
estas no han sido depositadas a 15 de febrero en el Fondo de Cesantias.
El trabajador puede solicitar el retiro de las cesantias excepcionalmente, cuando se necesiten para financiar
l () vivienda, financiar su propia educacion, de su conyuge o companero permanente, e hijos, y para financiar

la construccion o mejoramiento de vivienda.
¢Como calcular las cesantias? (Salario mensual x Dias trabajados en el semestre) / 360.

INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS. Es la utilidad que el empleador reconoce a sus trabajadores sobre el
valor de las cesantias, el pago se hace directamente al trabajador en su quincena del 31 de enero y segun la
ley, el interés es de 12 % anual.

¢Como calcular los intereses a las cesantias? (Dias laborados x 0.12 x salario mensual) / 360.

* DICIEMBRE 2021
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LIQUIDACION DE VACACIONES. Segun el articulo 168 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, son el des-
canso a que todo trabajador tiene derecho, correspondiente a 15 dias habiles consecutivos y remunerados,
luego de haber laborado durante un ano.

Si el trabajador no labora el ano completo, tiene derecho a la proporcidn respectiva.

iComo calcular el valor de las vacaciones? Salario x dias trabajados) /720.

PAGO DE HORAS EXTRAS. Segdn lo requlado por el articulo 161 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia.

No obstante, si media acuerdo entre trabajador y empleador, la jornada de trabajo se puede ampliar, sin
que exceda de dos horas diarias. En caso de que la jornada se exceda de 10 horas diarias, es requisito soli-
citar permiso o autorizacion al Ministerio de Trabajo.

HORA EXTRA DIURNA. Es la que se labora luego de la jornada laboral ordinaria, y entre las 6:00 de
la mafana y las 9:00 de la noche.

La hora extra diurna se paga con un recargo del 25% sobre el valor ordinario de la hora

;Como calcular la hora extra diurna? Valor ordinario de la hora x 1.25

HORA EXTRA NOCTURNARA. Es la que se labora luego de la jornada laboral ordinaria, y entre las 9 :00 de
la noche y las 6:00 de la manana del dia siguiente. La hora extra nocturna se paga con un recargo del 75%
sobre el valor ordinario de la hora.

iComo calcular la hora extra nocturna? Valor ordinario de la hora x 1.75

HORA EXTRA NOCTURNA DOMINICAL O FESTIVA. Es la que se labora en un domingo o festivo, y
se trabajan mas de 8 horas diarias 0 mas de la jornada ordinaria, y el trabajo extra se desarrolla en horario
nocturno de 9:00 p.m. a 6:00 a.m. En este caso se deben sumar dos recargos: 1. Recargo por trabajo extra
nocturno del 75% 2. Recargo por trabajo dominical o festivo del 75%

Los dos recargos sumados dan un total del 150% sobre el valor ordinario de |a hora.

HORA EXTRA DIURNA DOMINICAL O FESTIVA. Es la que se labora en un domingo o festivo, y se
trabajan mas de 8 horas diarias 0 mas de la jornada ordinaria.

En este caso se deben sumar dos recargos: 1. Recargo por trabajo extra diurno del 25%

2. Recargo por trabajo dominical o festivo del 75%

Los dos recargos sumados dan un total del 100% sobre el valor ordinario de la hora, por lo tanto, el valor de
la hora extra dominical o festiva es del 200%.

¢Como calcular la hora extra diurna dominical o festiva? Valor ordinario de la hora x 2

PAGO DE RECARGO NOCTURNO, DOMINICALES Y FESTIVOS

JQUE ES RECARGO NOCTURNO? Es el incremento que se le debe pagar al trabajador que desarrolla su
jornada ordinaria en la noche, esto es entre las 9:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente.

¢Cémo calcular el valor del recargo nocturno? Valor ordinario de Ia hora x 1.35

;QUE ES RECARGO DOMINICAL O FESTIVO? Es el incremento que se le debe pagar al trabajador que
desarrolla su jornada ordinaria en un domingo o festivo.

¢Como calcular el valor del recargo dominical o festivo? Valor ordinario de la hora x 1.75

Es importante que las empresas y organizaciones
recuerden que el cumplimiento de las normatividad
senalada en el Codigo Sustantivo de Trabajo, garanti-
za el derecho al minimo vital, y la dignidad humana
de las personas que se emplean en una determinada
compania, siendo importante resaltar que la finalidad

del reconocimiento de dichas prestaciones sociales y
recargos adicionales, es precisamente el cubrimiento
de las necesidades o contingencias que pueda padecer
el trabajador en vigencia de la relacion laboral, asimismo
incentiva la empleabilidad, y por otra parte previene se
generen futuros pleitos judiciales.

e DICIEMBRE 2021



w2

@, VISA A ESTADOS UNIDOS:

LO QUE USTED DEBE SABER
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Por: Carolina Mora Rojas.
Coordinadora de Comunicaciones Asocoldro.

El gobierno del presidente de los Estados Unidos
Joe Biden, confirmd en el mes de octubre que los
viajeros que estén completamente vacunados con-
tra el Covid-19 podran ingresar a los Estados Uni-
dos desde cualquier parte del mundo a partir del 8
de noviembre de 2021 cuando el pais de apertura
a todas sus fronteras. Personas y empresas cele-
braron la decision de la Casa Blanca de levantar las
restricciones a pasajeros de mas de 150 paises, que
tengan completo su esquema de vacunacion.

Las nuevas reglas programadas a partir de final de
ano requeriran que los pasajeros adultos presen-
ten un comprobante de vacunacion y un resultado
negativo de la prueba Covid-19 tomada hasta un-
dia antes de su vuelo. Estas restricciones de viaje,
aplicadas inicialmente por el expresidente Donald
Trump (2017-2021), regian desde el inicio de la
pandemia en 2020 y las habia mantenido el actual
mandatario, Joe Biden, quien llegd a la Casa Blanca
en enero de 2021. Desde el estallido de la pande-
mia, Estados Unidos habia restringido la entrada a
ciudadanos de hasta 33 paises debido a la alta inci-
dencia del coronavirus, incluida la Unidn Europea.

Actualmente la Embajada de los Estados Unidos en
Bogota opera con una capacidad limitada del 30%,
pero estan haciendo todo el esfuerzo para incremen-
tar la atencion y responder a las solicitudes de los
ciudadanos colombianos. Para Law Offices of Sandra
Clavijo, una firma especializada desde hace 25 anos
en temas de inmigracion; en especial visas de perso-
nas y de negocios en los EE.UU., explica las nuevas
normas para que nuestros Droquistas Detallistas
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A&, ELABCDE LOS NUEVOS REQUISITOS
(& . PARA LOS MIGRANTES Y VIAJEROS.

que decidan viajar en los proximos meses a EE. UU.
0 3 paises europeos por negocios o turismo puedan
estar informados y cumplir con las normas exigidas
por los gobiernos.

La abogada calena, experta en visas y tramites
consulares dice que su experiencia le ha permitido
asesorar de manera exitosa a empresas, personas
y ejecutivos que deseen viajar o establecerse y/o
realizar inversiones en los Estados Unidos.

Sandra Clavijo, Abogada de Inmigracion y Visas de negocios en USA.

Sandra, manifiesta que realizar un viaje al extran-
jero o gestionar una visa, es como una camisa a la
medida, cada caso es diferente y aplica de acuerdo
a las condiciones de cada persona. “Hay una visa
0 requisitos para cada proposito y es importante
tener un profesional que lo asesore correctamente
para que haga bien las cosas, porque si decide to-
mar otro camino mas facil simplemente no lo va a
lograr. Las personas que no cumplen los requisitos
exigidos por EE.UU. tienen muy pocas posibilida-
des, es mejor hacer todo correctamente y como in-
dica el gobierno americano”, asequra Sandra.


https://ee.uu/
https://ee.uu/
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LOS REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR PARA VIAJAR A EE.UU. DE TURISMO:

Todos los extranjeros que Un resultado
viajen a EE.UU deberan
presentar un comprobante de
vacunacion en fisico o
digital con las 2 dosis.

Es decir, el esquema completo.

De lo contrario no
podra ingresar.

Para los menores de edad: los menores de 18
anos, es decir ninos y adolescentes, por ahora estan
exentos de mostrar una prueba de vacunacion, pero
si un examen negativo de con tres dias de vigencia
siempre y cuando viajen con un adulto vacunado. Si
viajan solos o con un adulto no vacunado (en el caso
de las excepciones), el examen negativo tendra que
haberse realizado un dia antes del viaje (24 horas
de antelacion).

negativo de |3 prueba
Covid-19 tomada un
dia antes de su vuelo.

PASSPORT

Presentar una Visa vigente.
declaracion
juramentada

totalmente

diligenciada.

Las vacunas aceptadas por EE.UU. : las vacu-
nas autorizadas por el ente requlador del medica-
mento de Estados Unidos y la Organizacion Mun-
dial de la Salud son: Moderna, Pfizer-BioNTech,
Johnson & Johnson, AstraZeneca, Sinopharm y Si-
novac. Este requisito excluye a cientos de millones
de personas en lugares como la India, Rusia, México
o Argentina, que han recibido la vacuna de otras
marcas como la Sputnik V.

¢QUE PASAJEROS ESTAN EXENTOS DE PRESENTAR UN CERTIFICADO DE VACUNACION?

En alqunos casos particulares, Estados Unidos, permitird el ingreso de personas extranjeras que NO estén

vacunadas:

Menores de 18 anos.

Profesionales de viajes diplomaticos o gubernamentales.

Funcionarios de la ONU.

Personas que estén participando de ensayos clinicos del Covid-19: .
Personas con contraindicaciones médicas (que no se pueden vacunar por efectos adversos a

la vacuna).

Excepciones humanitarias y de emergencia concedidas por la CDC. Es decir, ciudadanos que
necesiten viajar por razones de emergencia o razones humanitarias. En el caso de estos Ultimos,

tendran que presentar una carta del gobierno de EE. UU. donde se certifique esa urgencia.

XY
2

R

13

Recuerde que si usted es turista y no se encuentra vacunado; y tiene alguna de estas excepciones podrd viajar
e ingresar al pais americano. De lo contrario si no hace parte de este listado, no podrd ingresar a los Estados

Unidos.

* DICIEMBRE 2021
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Para tener presente si decide viajar a Europa
Siguiendo los parametros y recomendaciones de
la OMS, la Union Europea permite el ingreso a los
viajeros provenientes de otros paises siempre
cuando estén vacunados con dosis aceptadas por
Agencia Europea de Medicamentos (EMR), entre
ellas se encuentran: Pfize, Moderna, Johnson & Jo-
hnson, AstraZeneca. Unas excepciones se han mar-
cado en algunos paises como Espana, Paises Bajos
y Austria, los cuales permiten a turistas que han
sido vacunados con dosis de Sinopharm y Sinovac,
elaboradas en laboratorios chinos. Tenga pre-
sente que no todos los paises europeos piden
visa a los colombianos. Asi que es importante
que consulte si el destino elegido solicita visa
o si solo es necesario el pasaporte.

Tras 18 meses de cierre total, los ciudadanos
que decidan viajar a la UE, el Reino Unido,
Francia y Alemania podran entrar cumplien-
do una serie de requisitos, entre ellos, tener la
pauta completa de vacunacion contra el Covid-19
y prueba diagnostica de la enfermedad antes de
coger el vuelo con destino a Estados Unidos y otro
test negativo antes de salir del pais de regreso a Es-
pana. Otro aspecto importante para los viajeros in-
ternacionales completamente vacunados es que no
deberdan cumplir una cuarentena estricta, una vez
llegan a territorio estadounidense o europeo. Eso
si, deberan facilitar datos de contacto como: direc-
cion, correo electronico y nimero telefonico para
facilitar el rastreo en caso de contagio.

Durante la cuarentena Sandra Clavijo como repre-
sentante una de las firmas mas serias y reconocidas
por el gobierno americano en los Ultimos 25 anos,
ha atendido cientos de solicitudes e interrogantes a
través de sus redes sociales y su pagina web, donde
por la coyuntura del Covid-19 fue consultada por
gerentes, lideres de pymes, grandes industrias co-
lombianas, nuevos emprendimientos y personas
que necesitaban tramitar sus viajes y el de sus fa-
miliares a Estados Unidos.

Como abogada experta en inmigracion
Sandra, confirma que la pandemia afecto
al mundo entero, cambid las condiciones
de supervivencia y nos ensend a todos los
ciudadanos del planeta a que tenemos que
reinventarnos pero sobre todo a aprender a
adaptarnos y a cumplir las nuevas normas
del mundo: “Hay muchas cosas que van a
cambiar después de la pandemia y estoy sequra
que van a existir mas oportunidades para sobrevivir,
asi como lo hacen las personas, empresas, el go-
bierno también lo necesitara y es por eso que daran
todas las oportunidades posibles a aquellos extran-
jeros que quieran llegar a EE.UU. o Europa invertir
en finca raiz o ejecutar un emprendimiento. El go-
bierno de Biden, asi como los diferentes gobiernos
europeos son conscientes de que se necesita mover
la economia mundial a través de la inversion, el tu-
rismo y nuevas empresas”, concluye Sandra.



https://ee.uu/

il DROGUISTA DEL MES

15

JOSE ALEXANDER OSORIO RODRIGUEZ:

“MI SUENO SIEMPRE FUE AYUDAR A LA COMUNIDAD DE PEREIRAY GENERAR EMPLEQ".

José Alexander Osorio Rodriguez,
nacio en Dosquebradas Risaralda.
Es técnico en servicios farmacéu-
ticos y cuenta con una licencia
profesional de expendedor de
medicamentos. Casado hace 21
anos con Erika Liliana Gaviria
Llanes y padre Samuel Alexan- (=
der Osorio de 14. Desde hace 6 | %
anos tiene su propia drogueria
en el Barrio Villavicencio de la :
ciudad de Pereira. Su ninez fue
dura porque fue abandonado
por sus padres bioldgicos con |.
apenas 13 afos. Desde ese mo- |
mento supo que tenia que luchar
junto a su hermano o morir de
hambre. Su vida y su éxito se lo
debe a DIOS que nunca los aban-

dono. Asi es como su hermano y él lograron salir
adelante.

Su historia inicia como mensajero en la cadena de
droguerias 91-92 en el ano 2003 y desde ese mo-
mento hizo "clic" con la profesion de farmaceuta.
José dice que las ventas captaron su atencion, una
vez conocid el negocio vio la importancia de estu-
diar en el Sena para lograr un ascenso laboral y asi
llegar al mostrador porque su meta era atender a los
clientes y claro mejorar también su calidad de vida
y la de su familia. Pasd un tiempo y decide retirarse
de la empresa para buscar nuevas oportunidades.
Trabajo en Cafam, Exito Victoria y Coodesuris Hos-
pital San Jorge. Estos trabajos le permitieron adqui-
rir |3 experiencia necesaria en el campo comercial
y hospitalario. Junto a su esposa toma la decision
de construir su propia empresa. Tocd varias puer-
tas y buscd asesorias, pero muchas de las respues-
tas fueron negativas. José no se dio por vencido y
surgid como él afirma, un milagro. El banco habia
aprobado un préstamo a su nombre por un monto
justo para empezar su propia drogueria.

Seqgln José Alexander Osorio,
DIOS le permitid abrir su ne-
gocio el 25 de julio del 2015,
-~ afirma que, a pesar de las di-
/| ficultades, la mano de DIOS
intervino y asi su esposa Erika
Liliana Gaviria Llanes decide
quedarse atendiendo el nego-
= cio mientras él sequia trabajan-
do en otra compania mientras
su droqueria llegaba al punto
" de equilibrio. En el tiempo li-
N bre José Alexander hacia los
¥ domicilios. Debfa cumplir con
! dos trabajos al mismo tiempo,
pero lo hacia motivado por sa-
car su emprendimiento adelan-
te, proceso que duro tres anos.
Decide entonces salirse de la
empresa donde laboraba y dedicarse a la drogueria
junto a su esposa.

Este nuevo comienzo le permitio cumplir su sueno de
ser Droguista y poder pagar su casa y carro. También
le ha dado para ayudar a la comunidad, generar em-
pleo y servirle a los demas con sencillez y humildad.
El aporte que hace en la ciudad de Pereira es hacer
campanas educativas, acompanamiento a los clien-
tes de |a tercera edad cuando estdn desorientados,
algunas veces ha ayudado con donaciones sea con
medicamentos o con dinero en casos especificos.
También ha apoyado a personas de paises vecinos
que llegan en busca de una oportunidad. Ha ganado
premios con diferentes laboratorios farmacéuticos
y otros reconocimientos por la labor que hace en
Pereira. También gand un premio en Coopidrogas.

Su vision para el 2025 es tener una drogueria mas
amplia, cubrir toda la ciudad con el servicio de do-
micilios, realizar mas ventas con estrategias de
marketing digital, generar empleo y seguir apor-
tando a la comunidad pereirana.

e DICIEMBRE 2021



Jaboén de

CARBON
ACTIVADO

Jabon de

BICARBONATO

Prod CtOS'L\ :
o) Drogampy"

Jabon de x
AVENA (E)mwms
. DROGAM
Usos: &
Jahon de Avena g

Modo de empleo:

« Humedecer y frotar con las manos ' 1 /
haciendo espumay masajear el cutis. | #4ig g i 1 u, 2
Retirar con agua tibia. —

Jabdén dg B, o
CALENDULA (.[3) paé;.ﬁ%%i;us

Usos:

Modo de empleo:
« Usar en el bano diario.

Jabodn de 4

AZUFRE -

([.]) PRODUCTOS
-~ DROGAM

; ri &

L

Usos:

Modo de empleo:

« Humedecer y frotar con las manos
haciendo espuma y masajear el cutis. |8
Retirar con agua tibia.
3 veces por semana.

Contraindicaciones:
- Hipersensibilidad al azufre.



PUBLI-REPORTAJE o)) Productos
® Drogam

VASELINA Qel de Manteca de
CALENDULA CACAO

- Calma la irritacion de la - Desinflama y cicatriza. - Antioxidante y
depilacion. humectante.

- Regenera la piel danada.
- Hidrata y suaviza la piel y - Cicatrizante.
labios. - Efectiva para

tratamientos - Anti estrias.
- Estimula el crecimiento de pPOsSqUIirdrgicos.
pestanas.

- Calma el ardor de la
- Ayuda a retirar la cuticula. insolacion.
- Exfoliante.

- |deal para masajes.

- Desmaquiillador.

Verte bien, sentirte mejor!

BICARBONATO ®
DE SODIO B

3 ¥ L @ SULFATO DE
A MAGNESIO

= CLORURO DE Ty c o Pt
@ MAGNESIO  cLoruro DE AErone
MAGNESIO tachesg

R ——

5009 2509

. v
- = W

d wrmpAgP = f 1
_amumn& fo— ‘ ’ FORMOL

= TE TMAGNESID CRRER S,
VASELINA

- __- —_—
~—-ar " {0 =
i Emtshmm--u-im-

S=EE=ETI TR LE T



18 111 INVITADO ASOCOLDRO

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Por: Edgar Mario Carvajal Castano.

Una persona con inteligencia emocional es la que
se ha ocupado de temas como el conocimiento de
si, el autocontrol, la automotivacion. Aquella que
es capaz de hacerse preguntas esenciales sobre si,
sobre el mundo, sobre el otro, y sobre DIOS.

La que alcanza grandes niveles de empatia, la que A

comparte su conocimiento y capac_ldad con los de- .
mas. Pero, sobre todo, la que entiende que la fe-

licidad es un esfuerzo individual constante; la que

ayuda al logro de los objetivos de una empresa y |a

que disfruta de este aventurado viaje que se llama

vida.

Hoy en dia, las empresas quieren personas con
inteligencia emocional; personas con valores, que
dejan una experiencia significativa de crecimiento
personal y de entusiasmo.
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¢POR QUE VACUNAR A LOS
NINOS CONTRA COVID-19?

Por: Carlos Alvarez.
Infectélo%o y MSc
Epidemiologia. PhD
Ciencias Bioldgicas.

| Coordinador Nacional de
Estudios sobre COVID-19
en Colombia de la OMS.

Enestos dias se ha generado una controversia alrededor de
la vacunacion contra COVID-19 en ninos. Y creo que parte
de esa controversia ocurre por una serie de mitos que han
aparecido alrededor de las mismas, no solo en la vacuna-
cion de ninos sino también de adultos. Empecemos con
algunos de ellos: Se dice que las vacunas no han cumplido
los procesos de investigacion, porque se han aprobado en
un tiempo muy corto. Justamente esto no es verdad, sino
es el fruto del trabajo en equipo de la humanidad, en el
que se suman esfuerzos de muchos cientificos, empresas
y personas que decidieron participar voluntariamente en
los ensayos clinicos. Esta cooperacion hizo que, en tiempo
verdaderamente récord, se pudieran realizar los ensayos
clinicos que evaltian la eficacia, es decir la capacidad de
proteger y la sequridad. Esto significa que las vacunas que
actualmente se estan aplicando su han cumplido con to-
dos los estandares para el desarrollo de estas. Ahora bien,
en el caso de la poblacion pediatrica tenemos informacion
hasta la fecha de la efectividad y sequridad de las vacunas
de Moderna, Pfizer y Sinovac, que permiten recomen-
darlas para dicha poblacion. Especificamente en este
punto hago énfasis en que tenemos informacion de un
numero importante de ninos vacunados en Colombia
Chile y China, Entre otros para el caso de Ia vacuna de
Coravanac (Sinovac), en los cuales se ha demostrado que
la presencia de eventos adversos es extremadamente rara.
Hay otros mitos que se han generado con las vacunas en
los cuales se habla en que se inserta un chip para sequi-
miento de las personas o que son hechas con células de
fetos o que al tener material del virus esto hace que los
ninos o adultos se van a convertir en mitad hombres y
mitad coronavirus punto a pesar que suena ildgico y no
tiene un racional cientifico en las redes sociales hay va-
rias personas que persisten en indicar o recomendar en no
vacunarte bajo estos preceptos. Déjenme decirles que las
vacunas no solo contra COVID-19 sino contra otras enfer-
medades no tienen ninguna de estas condiciones ni ries-
go parecido que contraindique su aplicacion. Otro de los
mitos es que a los ninos no hay que vacunarlos porque no
se enferman. Infortunadamente esto no es cierto. Lo que

sucede es que, si se compara el riesgo de complicarse un
nino con adulto, es verdad que el riesgo es mas alto en el
adulto, pero no significa que los nifos no se enferman.
De hecho, en Colombia hay mas de 250 nifos que han
fallecido por COVID-19 y otros se han enfermado y han
quedado con secuelas. Si comparamos lo que sucede con
otras enfermedades para las cuales vacunamos a los ni-
nos (p.e. sarampion, rubeola, varicela, etc.), estas cifras
son superiores para COVID-19.

Por otra parte, a pesar de que los objetivos de la vacuna-
cion son evitar las complicaciones, incluyendo las hospi-
talizaciones y muerte, en la actualidad se ha demostrado
que también las vacunas disminuyen el riesgo de trans-
mision. En este sentido el vacunar a los ninos, también
disminuye la posibilidad de transmision entre los mis-
mos ninos Y de los ninos hacia los adultos. Este punto pa-
rece algo menor, pero es determinante para disminuir la
transmision en una familia en un colegio una comunidad
0 una localidad. Otras ventajas adicionales que detiene
al vacunar los ninos es que justamente entre mas ninos
vacunados alld en un saldn de clase o en un colegio la
posibilidad que se formen brotes al interior del mismo se
disminuye punto el impacto de la disminucidn de estos
brotes que no es otra cosa que la transmision de casos
entre los de los ninos probablemente se ve reflejada en
que haya una necesidad menor de aislamientos y de esta
manera contribuir a un mas facil retorno a la normalidad
en |3 vida escolar. Finalmente 1 las ventajas de tener los
ninos vacunados y al mismo tiempo los adultos hacen
que mas rapido llequemos a la inmunidad poblacional o
mas conocida como la inmunidad de rebano. Qué signi-
fica esto y qué implicaciones tiene coma pues definiti-
vamente cuando se llega a esta en unidad de rebano lo
que significa es que ya el virus deja de circular de forma
importante y probablemente a pesar que el virus nova a
desaparecer, ya no se transmite con una intensidad que
colapse los sistemas sanitarios es decir los hospitales y
por ende las unidades de cuidado intensivo. esto quiere
decir que al vacunar ninos y adultos y llegamos a tener
poblaciones con mas del 90% de las personas vacuna-
das realmente tendremos una mayor tranquilidad y un
mayor regreso a la normalidad que conociamos antes de
marzo del 2020.

Por esto finalmente hago un llamado a todos los ciuda-
danos para que vacunen a los nifos y no solamente a
los ninos sino también a que los adultos se vacunen con
esquemas completos y que aquellas personas que ya tie-
nen indicacion del refuerzo lo hagan lo mas pronto po-
sible punto de esta manera podemos evitar que lleguen
cuarto pico y que si este pico llega no sea de una alta
intensidad ni en casos, ni en muertos Y ojala podamos
pasar una Navidad y un ano nuevo tranqmlo y sin reper-
cusiones dolorosas para las familias colombianas.
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El
climaterio
femenino,

es una etapa normal de la mujer que se presenta
generalmente alrededor de los 48 — 50 afos de edad
y que como su nombre lo indica (menopausia) es el
cese natural y permanente de la menstruacion que,
al inicio de esta etapa, se caracteriza por comenzar
a presentar ciclos menstruales irregulares hasta la
Gltima menstruacién o menopausia propiamente
dicha.

Esimportante tener presente, que el cese de la funcion
ovarica, o la ausencia de produccién de évulos por
parte de los ovarios, es lo que a la postre lleva al cese
de la menstruacion. por lo que también la produccion
de estrégenos (la hormona caracteristica de la mujer)
disminuye.

La disminucién de la produccién de estrogeno en
el ovario, hace que se presenten los denominados
sintomas del climaterio que suelenvolverse frecuentes,
molestos y en ocasiones insoportables, que se
manifiestan como: oleadas de calor, rubor, sudoracién
y si es en la noche, insomnio, labilidad emocional e
irritabilidad, siendo estos los sintomas mas frecuentes
0 manifestaciones de esta etapa de la vida, pero que
no son las Gnicas molestias o afecciones que pueden
presentarse por la deficiencia de estrgenos.

Otras molestias o patologias que se asocian a la
menopausia y que son conocidas por el cuerpo
édico, tienen que ver con la deficiencia de estrégenos
hacen referencia a: la resequedad de piel y mucosas
(resequedad vaginal), dispareunia o dolor durante:
la relacién sexual o coito sexual, disminucién del
olageno en la piel, disminucién de la densidad del
‘tejido 6seo conocido como osteoporosis y aumento
“en el riesgo cardiovascular entre otras posibles
afecciones. N




Es de esta manera que observamos, como la deficiencia en
la produccion de estrégenos, puede desencadenar una serie
de molestias que deben ser tratadas y manejadas por un
especialista, que conoce a profundidad estas y otras posibles
molestias, de las cuales no entramos en detalle puesto que lo
importante para nuestros lectores es que conozcan, 0 mejor,
reconozcan la importancia de contar con niveles adecuados
de estrégeno en las mujeres que se encuentran en esta etapa
de la vida.

Teniendo como objetivo el mantener esos niveles de
estrégeno en cantidades adecuadas, es importante saber que
existen varias formas terapéuticas para la administracion del
estrégeno a las pacientes, como la forma oral, transdérmica
en parches, gelesy como sabemos durante mucho tiempo se
conté también con la formainyectable que ya no encontramos
en el mercado. Segln las diferentes asociaciones médicas
dedicadas al estudio de esta patologia, la forma terapéutica
preferida es la transdérmica, con una minima incidencia de
efectos secundarios, proporcionando mayor tolerabilidad.

Para GEDEON RICHTER, es el punto central en donde gira
este articulo, puesto que es motivo de satisfaccién y regocijo
poder colocar a disposicion del pablico en general, nuestro
nuevo producto para el manejo de los sintomas del climaterio
femenino, que posee caracteristicas singulares que lo hacen
diferente a los deméas compuestos presentes en el mercado,
debido a su especial presentacion de pulverizador
transdérmico, que lo coloca como un producto realmente
innovador, diferente, que garantiza una administracion
precisa del principio activo, con dosis exactas, comodo para
la mujery con minima incidencia de efectos secundarios, con
lo que tenemos la certeza, que un gran ndmero de mujeres se
vera beneficiada y satisfecha con nuestro preparado tal como
ha ocurrido en el resto del mundo.

Nuestra fuerza de ventas, grupo directivo y demas
colaboradores de nuestra compafiia, contamos ya con
un numeroso ndmero de reportes generados por el
cuerpo médico, que desde su presentacion manifiestan la

...su especial presentacion de
pulverizador transdérmico, que lo
coloca como un producto realmente
innovador, diferente, que garantiza

una administracion precisa del
principio activo, con dosis exactas,

satisfacciéon y beneplacito por contar con un producto de
estas caracterfsticas, el cual hacfa falta y era solicitado para
su inclusion al mercado farmacéutico colombiano.

Finalmente, y siguiendo las regulaciones emitidas por
Invima, para mayor informacion sobre el tema o el producto,
por favor comuniquense con su médico o especialista, quien
es la persona idonea para manejar su caso. Recuerde que
cada persona es un mundo diferente y requiere un manejo
diferente.

GEDEON RICHTER

Health is our mission
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ENTREVISTA

MARIA VICTORIA

ANGULO:

“Mejorar la educacion es un compromiso‘ "

por Colombia”.

La Ministra de Educacion Maria Victoria Angulo
Gonzalez, ha liderado con altura la cartera de edu-
cacion del pais. Lleva en sus hombros |a responsabi-
lidad de la virtualidad por causa de la pandemia del
COVID-19 y ahora, enfrenta el desafio de |a presen-
cialidad de millones de ninos, ninas, adolescentes
y universitarios de Colombia. La revista Asocoldro
converso con ella sobre el regreso a la presenciali-
dad y los retos que tiene la entidad frente al nuevo
panorama mundial.

¢Cual es el balance del regreso a la presencialidad
en las clases en todo el pais? ;Que cifras maneja el
Ministerio de Educacion sobre retorno?

MV.A: Para el 15 de noviembre de 2021, el 97,5%
por ciento de las instituciones educativas y mas de
8 millones de estudiantes, que representan el 83%
del total, habia regresado de manera presencial a
los colegios. Para lograr la reactivacion del sector
el Gobierno nacional ha avanzado en el Plan Nacio-
nal de Vacunacion y se han invertido mas de $1.2
billones para hacer las adecuaciones en los estable-
cimientos educativos. Los recursos adicionales que
fueron girados en agosto tenian como fin lograr las
mejoras en infraestructura de las sedes educativas
que aun no habian ingresado a presencialidad.

¢Despues de lograr el retorno, cual es el desafio?

MV.A: El desafio ahora lo constituye la valoracion
de las afectaciones de la pandemia en cuanto al
desarrollo de aprendizajes no obstante el esfuerzo
de los maestros y familias, las cuales obedecen a
las menores interacciones que se presentaron entre
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estudiantes y maestros. La diversidad geografica,
cultural y de acceso a tecnologias en el pais implico
una prestacion del servicio educativo a través de
materiales impresos, medios de comunicacion ma-
sivos y contenidos virtuales, entre otros. En este
sentido el Ministerio definid una politica de carac-
ter nacional cuyo objetivo es contribuir a acelerar,
mejorar y nivelar los aprendizajes de los estudian-
tes mas vulnerables matriculados en los niveles de
basica y media. En primera instancia contempla
el fortalecimiento de capacidades a través de la
escuela de secretarias y el centro de liderazgo de
directivos docentes. Ocupa un lugar central en esta
politica la informacion proveniente de herramien-
tas para identificar las necesidades de los estu-
diantes en términos de resultados de aprendizaje y
desarrollo socioemocional, como son el uso a gran
escala de Evaluar para Avanzar y la aplicacion de
las Pruebas Saber en los grados 3° 5% 7°y 9° y el
Programa Todos a Aprender (PTA) los cuales seran
el vehiculo para dinamizar esta politica, la cual con-
templa el proceso de acompanamiento y mentoria
a la secundaria y media.

¢Por qué es importante para usted que los ninos
vuelvan a las aulas?

MV.A: Los entornos escolares presenciales son el
espacio natural para el desarrollo integral de los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes; |a evidencia
cientifica y las experiencias de Colombia y de otros
paises nos muestran que es necesario regresar a las
aulas de clases con protocolo de biosequridad y que
el regreso no implica un mayor riesgo comunitario
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respecto a la transmision del COVID-19. Desde el
punto de vista académico y pedagdgico la interac-
cion presencial entre alumnos y con sus profesores
hace posible equidad en los contenidos para todos
los estudiantes.

Los espacios que ha vivido el sistema educativo
fuera de las aulas han implicado muchos retos para
que los maestros puedan interactuar de una mane-
ra efectiva con los estudiantes segun las diferentes
condiciones territoriales del pais. Las posibilidades
de un presente y un futuro para los nifos mas vul-
nerables de esta generacion se aumentan con el
regreso a las clases de manera presencial en las au-
las; con toda claridad la UNICEF recomienda que las
escuelas sean las primeras en abrir y las Ultimas en
cerrar. La escuela es un entorno protector por exce-
lencia y esta demostrado que, con la aplicacion del
protocolo de bioseguridad, se mitigan los riesgos
de contagio de COVID-19, y que incluso Ia escuela
es un lugar mas sequro que otros entornos fami-
liares o sociales en los que interactian los ninos
y jovenes. Finalmente, el regreso también permiti-
rd mitigar otros riesgos de maltrato infantil, abuso,
desercion escolar, trabajo infantil, que son mayores
cuando los ninos no asisten a la escuela.

Se acerca la recta final del Gobierno Duque.

¢;Cual es su principal meta como ministra?

MV.A: La meta mas importante es el retorno a la
presencialidad del 100% de los estudiantes y el tra-
bajo decidido en torno a cerrar las brechas de apren-
dizaje, nivelando competencias basicas y desarro-
llando competencias socioemocionales en todos
los niveles educativos. Tenemos ademas el desafio
de llegar a la meta de 12.000 aulas que promue-
ven las condiciones para el desarrollo de Ia jornada
unica, y el fortalecimiento en la operacion del PAE

en las instituciones con criterios de transparencia,
calidad e inocuidad. Asimismo, avanzar en el acce-
so y la permanencia de los jovenes en la educacion
superior. Asi mismo, en Primera Infancia, buscamos
llegar con el ICBF a 2 millones de ninos atendidos
integralmente; tener doble titulacion para 650.000
jovenes y gratuidad en la Educacion Superior para
mas 700 mil estudiantes.

En cuanto a la educacién Superior se anuncié el
acceso gratuito para los mas vulnerables ;Cuando
nacié esta iniciativa y cuales son sus principales
objetivos?

MV.A: La iniciativa del avance gradual en la gratui-
dad en la educacion superior pUblica fue una pro-
mesa de campana del presidente lvan Duque que
se materializd en el marco del Plan Nacional de De-
sarrollo 2018-2022 con la creacion del Programa
Generacion E. Un programa que en su componen-
te de Equidad ha financiado el valor de la matricula
de jovenes con vulnerabilidad socioecondmica que
ingresen a programas de pregrado de las Institucio-
nes de Educacion Superior publicas, en alianza con
el Departamento de Prosperidad Social que brinda
apoyos para gastos de sostenimiento, como estra-
tegia de permanencia y graduacion. Con la llegada
de la pandemia y con el objetivo de reducir sus po-
sibles efectos en la desercion estudiantil, el Gobier-
no Nacional implementd la linea de auxilios para el
pago de la matricula de los jovenes en condicion de
vulnerabilidad socioecondmica, en programas de
pregrado de las Instituciones de educacion superior
publicas, a través del Decreto Legislativo 662 de
2020 que cred el Fondo Solidario para la Educacion.
Esta iniciativa se financid con recursos dispuestos a
través de programas del Gobierno Nacional para el
acceso y permanencia como Generacion E, los re-
cursos asignados desde el Fondo Solidario para la
Educacion y los aportes solidarios de gobernaciones
y alcaldias.

Para la implementacion de la gratuidad en Ia Edu-
cacion Superior, se suscribieron acuerdos con las 63
IES publicas del pais, que avanzan en el reporte de
los cerca de 695.000 estudiantes de estratos 1, 2 y
3 que recibiran el beneficio durante este semestre.
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LA HISTORIA

Del Pesebre:

¢DE DONDE VIENE?

La Navidad o natividad palabra derivada del latin
Nativitas o nacimiento, es una de las principales
fiestas cristianas que marca el nacimiento de Je-
sUs de Nazareth, el hijo de Dios que se encarno en
el vientre de Ia Virgen Maria a través del Espiritu
Santo. Nacimiento anunciado por el Arcangel San
Gabriel como mensajero del cielo y el anunciador
de un salvador para la humanidad. Nadie sabe a
ciencia cierta cudndo nacio Jesucristo, pero se cree
que en la Edad Media los lideres de la Iglesia cristia-
na, inspirados en los evangelios de San Lucas y San
Mateo, fijaron la fecha con el fin de que sus fieles se
alejaran de las celebraciones romanas paganas, en
este caso, vinculadas al solsticio de invierno.

El origen de El Belén, pesebre o nacimiento, como
se le denomina a la escena historica del nacimiento
de Jesus ha sido durante siglos el motivo de |a cele-
bracion durante el Ultimo mes del ano. Las fuentes
mas confiables dicen que el pesebre surgio entre
el siglo XIV y XV y que tuvo que ver con una serie
de representaciones artisticas y teatrales que se
iniciaron en la Edad Media. Posteriormente estas
representaciones que se hacian en las iglesias se
fueron sustituyendo por imagenes estaticas.

-
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La navidad y el pesebre llegan al continente america-
no a través de los conquistadores espanoles, quienes
acompanados de misioneros catolicos utilizaban la
imagen del misterio del nacimiento de Jesus que re-
sultd muy ilustrativo en el proceso de evangelizacion
de los pueblos indigenas. En cuanto a la imagen del
nacimiento, los historiadores senalan que en principio
se representaba sdlo a la Virgen, a San José y al Nino.

Posteriormente se anadieron los pastores y los Re-
yes Magos, hasta llegar a las escenas de posadas y
de mercados tradicionales de la época que surgen
entre el siglo XVIII y XIX. Precisamente es en el siglo
XVIII cuando el pesebre alcanza su auge derivado
de |a tradicion de Napoles, pues en dicha ciudad es
donde El Belén se convierte en un verdadero arte,
debido a que los mejores escultores del momento
participan en su elaboracion.

Asi se extiende |a tradicion del pesebre por mas de
180 paises del mundo que rinden un homenaje al
nacimiento del hijo de Dios que se convertiria en el
mesias del pueblo del Israel y que daria su vida por
los pecados de la humanidad.

*Con el apoyo de National Geographic Latinoamérica
y BBC de Londres.
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NATIVIDAD DEL SENOR

“Encontraran un nino envuelto en panales y acostado en un pesebre. Evangelio de San Lucas 2:12

’ En el siglo VI, el papa 2 A partir de alli, el pesebre 3 Esto dio paso a
Teodoro | hizo llevar desde , se hizo indispensable en todas : las representaciones
Belén, los restos del pesebre las iglesias durante el escénicas del Nacimiento
a Roma. tiempo de Navidad. de Jesus por actores
en el siglo X.
6 Lueqgo, en el ano 1223, 5 Los actores fueron 4 Enelano 1207 el papa
San Francisco de Asis, obtuvo reemplazados por figuras Inocencio lll prohibid las
un permiso del papa Honorio Il e—— inmdviles que promovieran o———  escenificaciones en los
para recrear Fa escena del la devocion por el pesebre templos por los abusos que se
pesebre con actores. y la Sagrada Familia. cometian en aquella época.

7 Se levanto la prohibicion y desde
el siglo XlIl se difundio la practica
de colocar figuras del pesebre
en casas y templos.

O
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LA HISTORIA DEL

firbol de Navidad

/4

El arbol de Navidad o arbol navideno es un elemento
decorativo, tipico de la fiesta de Navidad en varios
paises del mundo. Tradicionalmente suele emplear-
se un arbol de pino. Actualmente las familias sue-
len utilizar arboles artificiales, de plastico y otros
materiales sintéticos o reciclables. El arbol se deco-
ra con adornos como bolitas de colores, de cristal y
otros materiales menos fragiles y va acompanado
de luces, estrellas, campanas, lazos, guirnaldas, ca-
denas, angeles y monos.

El nacimiento del 4rbol de Navidad se sitta en Ale-
mania, en la primera mitad del siglo VIII. Cuenta Ia
leyenda que un evangelizador inglés llamado, San
Bonifacio quien educaba a los habitantes de la po-
blacion acerca del valor sagrado del roble. Una vez
explicado profundo sentido espiritual, San Bonifa-

cio toma un hacha y corta el arbol que representaba
al Yggdrasil, y en su lugar plantd un pino, que por
ser perenne, simbolizd el amor de Dios, adornan-
dolo con manzanas y velas. Para San Bonifacio, las
manzanas simbolizaban el pecado original y las
tentaciones, mientras que las velas representaban
la luz de Jesucristo como luz del mundo y envia-
do del cielo. Asi comenzo la tradicion que llegd a
Espana en el siglo XIX. Conforme pasaba el tiem-
po, las manzanas y las velas se transformaron en
esferas, luces y otros adornos. Luego se agregd |a
tradicion de poner regalos para los nifos bajo el ar-
bol, enviados por San Nicolds o también conocido
como Santa Claus (y Papa Noel) o los Reyes Magos,
dependiendo de las costumbres del pais donde se
encuentre o se celebre.

SIGNIFICADO RELIGIOSO

El arbol de Navidad recuerda al arbol del Paraiso
de cuyos frutos comieron Adan y Eva, y de donde
vino el pecado original; y por lo tanto recuerda
que Jesucristo ha venido a ser el Mesias prometido
por Dios para la reconciliacion de la humanidad.
Pero también representa al arbol de la vida o la vida
eterna, por ser de tipo perenne.

Por otra parte, el arbol navideno simboliza la des-
cendencia y el brote del Arbol de Jesé que seria Je-
sus, el cumplimiento de Ia profecia de Jehova para
la liberacion de su pueblo.

La forma triangular del arbol, representa a la Santi-
sima Trinidad.

Las oraciones que se realizan durante el Adviento se diferencian
por un color determinado, y cada uno simboliza un tipo:

Esferas Azules: simbolizan oraciones de
arrepentimiento.

Esferas Plateadas: oraciones de agradecimiento.

-
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oraciones de alabanza.

‘ Esferas Rojas: oraciones de peticion

y naturaleza.

Esferas Verdes: abundancia, fortaleza
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SIGNIFICADO DEL ARBOL

La tradicion de la decoracion de un arbol navideno nace en Escandinavia y Alemania en los siglos XVI y XVII,
extendiéndose posteriormente a otros paises europeos. Para vestir un arbol navideno, se emplea, una gran
diversidad de elementos y objetos, siendo los mas tradicionales:

o Estrella: colocada generalmente en la punta
del arbol, representa la fe que debe quiar la vida

» 4

3 del cristiano, recordando a la estrella que quid a

N los Reyes Magos hasta Belén.
W=
RO /2 O Esferas: en un principio San Bonifacio adorno
’ el arbol con manzanas, representando con ellas
las tentaciones. Hoy dia, se acostumbra a
colocar bolas o esferas, que simbolizan los
dones de Dios a los hombres.

——O Lazos: tradicionalmente los lazos
representan la union de las familias

y personas queridas alrededor de

dones que se desea dar y recibir.

o Luces: son la representacion de
la luz que Jesucristo trajo al mundo
con su venida.

La Navidad tiene un significado muy especial, nos evoca el nacimiento del Nino Jesus y que cada adorno
y simbolo tiene un profundo mensaje espiritual. Un tiempo de compartir en familia. Un tiempo de paz y
reconciliacion. Un tiempo que nos devuelve la fe y que nos recuerda lo mucho que Dios nos ama.

* DICIEMBRE 2021
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HISTORIA DE

Papév Moet,

Santa Claus o San Nicolas.

Santa Claus o Papa Noel como se le conoce, es la
figura que se utiliza en cada navidad para Ia entre-
ga de regalos a los ninos y personas del mundo du-
rante la época decembrina. Asi se conserva la tradi-
cion que por siglos se ha mantenido. Su historia se
inspira en la del obispo cristiano Nicolas de Muyra,
quien vivio en el siglo IV en Turquia y que tiene de-
cenas de templos dedicados a su figura

en todo el mundo. Nicolas, hijo de una
familia acomodada, siendo nino
pierde a sus padres por causa de
una peste que azotaba a los po-
bladores de aquella época.

Debido a su tristeza y soledad &
comienza a repartir sus bienes [
entre personas necesitadas y de-
cide ordenarse como sacerdote.
Despertd tanta admiracion entre |
los pobladores que se convirtio en //
santo patron de Rusia, Grecia, |
Turquia y la Lorena en Francia.

'N‘s..__.
Y ==
</ o " ”
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' 4 %" o \ Y &g

La historia relata que el sacerdote entraba por una
ventana y colocaba una bolsa llena de regalos de
madera para los ninos y otro dentro de los calceti-
nes que estaban colgados encima de la chimenea
para que se secaran. En el siglo XVIl La imagen de
Santa Claus llega a Estados Unidos procedente Ho-
landa y fue en 1809 cuando el escritor Washing-
ton Irving cambid el nombre del santo holandés
Sinterklaas al pronunciar Santa Claus.

En la década de los 60, el escritor y
poeta Clement Clarke Moore hace Ia
descripcion de un pequeno hombre
),:1\ que regalaba uguetes en wsperas
| navidenas a Ios NiN0S Y que viajaba
en un trineo tirado por nueve renos.
Gracias a un ilustrador, que se baso
en las vestimentas rojas y blancas de
los sacerdotes para el dibujo, es como
| su imagen comienza a utilizarse en
diversas campanas de Navidad.

a4
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No obstante, el nombre mas popular en
los paises de habla hispana es Papa
Noel.

Para finales del siglo XIX una empresa B g
estadounidense perteneciente al sector
de carnicos acuno la creencia de que Papa

A _ Noel venia del Polo Norte.
La denominacion viene de Francia

porque alli la Navidad significa Noél
y comenzaron a llamar a Santa Claus
Pere Noél, el padre de la Navidad.

En 1930 Coca-Cola como multinacional ad-
quirio todos los derechos de este personaje
y lo comenzd a utilizar en sus anuncios publi-

' citarios a nivel mundial. Asi nace la historia que -
En Europa y especialmente en , anos tras ano vemos en afiches, mufecos, adornos K
Espaa se popularizo el nombre Papa Noel y de y que conserva la tradicién de entregar regalos a to- ot

ahi su predominio en Colombia y América Latina. dos los nifios y nifias del mundo. R ¢
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- Lomo de cerdo
en salsa de
ciruela pasa.

Tiempo: 1 Hora aproximadamente.
Porciones: 8 porciones.

Ingredientes

* 2 kilos de lomo de cerdo. * 1% cucharada de salsa inglesa.
* 3 tazas de ciruela pasas deshuesadas. e 2 cucharaditas de pimienta.

e 3 dientes de gjo. * 1 cucharada de sal.

* % cebolla cabezona. » Cerezas al gusto.

e 1 taza de vino tinto.

Preparacion

1. Vacia el vino tinto y la salsa inglesa sobre dos tazas de ciruelas y déjalas remojar por 24 horas en el
refrigerador.

2. Pica el lomo con un cuchillo y rellénalo con |a taza de ciruela sobrantes.

3. Sazona el lomo con sal y pimienta.

4. Calienta un sartén grande, agrega el aceite vegetal y sella el lomo por todos lados hasta que tenga
un dorado homogéneo.

5. Coloca el lomo en una bandeja para horno y hornéalo a 180°C por dos horas.

6. Coloca en una olla las ciruelas remojadas junto con sus liquidos, el ajo y la cebolla; cocina por 15
minutos a fuego medio.

7. Licua, regresa a la olla y sazonar con sal y pimienta.
8. Sirve el lomo banado en la salsa de ciruela.

9. Decore con Ias cerezas al gusto.
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DISENAMOS TU DROGUERIA SEGUN
TUS NECESIDADES Y PRESUPUESTO

:SOMOS FABRICANTES!
MUEBLES A LA MEDIDA
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JQUE ES LA EMPATIA
Y COMO DESARROLLARLA?

Los seres humanos somos sociales por naturaleza. A lo largo de nuestro crecimiento y desarrollo vamos
generando habilidades intrapersonales. Entre las mas relevantes se encuentran: autoconocimiento,
automotivacion y autorregulacion. En este articulo hablaremos de una de las habilidades socioemociona-

les interpersonales mas escasa: la empatia.

Por: Carolina Mora Rojas. Coordinadora de Comunicaciones Asocoldro.

Con el apoyo del portal psicologia en linea.

La empatia, a grandes rasqos, es la capacidad que
tiene una persona para ponerse en el lugar de otra
o como se dice en el lenguaje popular “ponerse en
los zapatos de otro ser humano”. Es decir, ser ca-
paz de entender |a situacion y los sentimientos que
esta viviendo otra persona. Ser una persona empa-
tica no es una tarea facil y en muchas ocasiones,
requiere una serie de condiciones previas. La Real
Academia Espanola (RAE) define, en 2019 la em-
patia como el sentimiento de identificacion con
alguien o la capacidad de identificarse con otro ser
humano y compartir sus sentimientos. Ademas, es
uno de los requisitos de la inteligencia emocional
y esta relacionada con la compresion, el apoyo y la
escucha activa.

En la actualidad existen multiples tipos de inte-
ligencia y en especial la importancia de la emo-
cional, donde autores como Gardner la entienden
como una “Inteligencia de tipo Interpersonal” que
esta relacionada con el apoyo, la compresion y Ia
escucha activa. Ayuda a la definicion pensar en
lo que no es una persona empatica; su comporta-
miento es egoista porque es incapaz de entender
las emociones y problemas de los demas, por lo
general se impone sin considerar las necesidades
o intereses de los demas. Este hecho dificulta la
asuncion de normas y el respeto de las mismas,
ademas de acarrear importantes problemas a nivel
de pareja, familiar, laboral y en la comunidad.

¢Qué caracteriza a una persona empatica?

Sabe escuchar. Una persona empatica escucha
de manera atenta y activa, es decir, no se limita a
oir lo que la gente dice. Se concentra en lo que la
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otra persona esta diciendo, analiza el porqué de lo
que |3 persona siente, como se siente, lo legitima y
da respuestas acordes a ello. Saber escuchar invo-
lucra fijarse en la comunicacion no verbal, por ello
una persona empatica se fija en las manifestaciones
corporales, tienen en cuenta tanto en ella como en
el otro, los gestos, miradas, inflexiones y tonos de
la voz.

Sabe hablar. Una persona altamente emocional
sabe medir siempre sus palabras porque saben que
sequn como digan las cosas pueden hacer dano a
la otra persona. Una persona empatica Busca ser
cuidadosa y se expresa con tacto teniendo el menor
impacto negativo en el otro. Por ello se dice que las
personas que manejan mejor la empatia, son perso-
nas respetuosas y tolerantes. Controlan sus impul-
sos y no se salen de sus cabales. Siempre conservan
la compostura y la calma. Las personas empaticas
respetan las decisiones de los demas, aunque ellos
no hubiesen tomado esas mismas decisiones.

Sabe comprender. Analizan, reflexionan y com-
prenden que cada persona tiene unas necesidades
y que todos somos diferentes. Saben tratar a cada
persona acorde a sus circunstancias. Por ello son
sensibles y sienten lo que otros sienten. Las perso-
nas empaticas estan abiertas a entender los senti-
mientos y pensamientos de los demas.

Es tolerante y respetuosa. Una persona empa-
tica respeta las decisiones de los demas, aunque él
o ella, no hubiese tomado esa misma decision. Por
ejemplo, Luisa y Alberto son hermanos. Alberto se ha
enfadado con sus padres porque no le han apoyado en
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uno de los momentos mas importantes de su vida.
Luisa a pesar de que no habria actuado de la misma
manera, respeta a Alberto, es empatica, entiende la
situacion y le ofrece su apoyo. No existe una acti-
tud de rencor sino de ayuda mutua.

Entiende su personalidad y su realidad.

Para entender al resto de personas, las personas
que gozan de esta habilidad de la empatia, deben
ser calido y comprensivos con ellos mismos. Por
eso, si una persona quiere aprender a desarrollar
esta caracteristica, es importante que intente en-
tenderse, conocerse y ser empatico con sus propios
sentimientos y acciones.

Sabe discernir. Esta es una de las caracteristicas
mas valiosas en las personas empaticas. No creen
que todo son extremos, ni blanco o negro, saben
que hay una bonita gama de grises en medio y bus-
can respuestas intermedias que favorecen encon-
trar acuerdos, conciliar posiciones. Son puente y no
muro.

Mejores seres humanos gracias a la empatia.
Lo importante de un ser humano con empatia, es
que ayuda en la resolucion de conflictos, desarrolla
las habilidades sociales, ayuda a tener respeto por
las personas, su entorno y por los animales, ayuda
a conectar mejor con otros seres humanos, ayuda
a No juzgar a otros, evita ese pensamiento Nocivo
de “piensa mal y acertards”. Fomenta el desarrollo
emocional, contribuye a crear y mantener buenos
ambientes de convivencia y armonia y algo supre-

mamente necesario, el fomento de la solidaridad en
las personas como una actividad colectiva enfocada
a fines humanistas.

Gandhi decia: "Las tres cuartas partes de las mi-
serias y malentendidos en el mundo terminarian
si las personas se pusieran en los zapatos de sus
adversarios y entendieran su punto de vista” Y es
que, comprendiendo no solo los sentimientos de
los otros, sino los motivos de su comportamiento,
se prevendrian importantes conflictos en las fami-
lias, en las empresas y en los diferentes gobiernos
en el mundo.

Rizolatti, el neurobidlogo y cientifico italiano quien
realizo el descubrimiento de las neuronas especular
0 neuronas espejo afirmaba: “si queremos sobrevi-
vir (como sociedad), debemos interpretar las accio-
nes de los otros”. Pero para hacerlo, tenemos que
estar lejos de sentirnos detentores de la verdad, le-
jos de actitudes polarizadoras o negativas que inva-
liden las posiciones o reacciones de los demas. No
podemos pretender tener siempre |a razon.

Recuerde que la empatia, es un companero natural
de la tolerancia y la capacidad de entender la diver-
sidad en nuestro mundo y sin duda una habilidad
que le ayudara a construir ambientes solidarios y de
paz en entornos familiares, educativos, empresaria-
les y sociales. Esta es una de las nuevas habilidades
de los grandes lideres y uno de los aspectos para
triunfar en un entorno globalizado.
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~ EL DUELO:
COMO AFRONTAR LA PERDIDA
DE UN SER QUERIDO MIENTRAS LA VIDA SIGUE.

Por: Carolina Mora Rojas.
Coordinadora de Comunicaciones Asocoldro.

En algin momento de nuestra vida la muerte toca
nuestra puerta y debemos afrontar la partida de un
ser querido y aprender a llevar un duelo. Muchos
asequran que el tiempo sana las heridas, pero jpo-
demos reconocer el dolor que sentimos?, j;podemos
hacer algo para reanimarnos? ;Como sequir la vida?
A continuacion, encontrards consejos e ideas que
pueden ayudarte a afrontar la muerte de un fami-
liar. No hay formulas magicas cuando atravesamos
un proceso de dolor frente a la muerte. La pérdida
de un ser querido, es uno de los episodios mas do-
lorosos que puede afrontar una persona y la pan-
demia del COVID-19 nos ha mostrado, ese oscuro
espejo dia tras dia. El duelo, es una etapa necesaria
para superar la ausencia y cada persona lo vive de
manera diferente y de forma intima. En la actuali-
dad existen algunas claves que permiten sobrelle-
var y superar ese dolor:

Libera y expresa tus emociones: no contengas
tus lagrimas. Si sientes que tienes ganas de llorar,
hazlo. No te angusties, cuando escuchas determi-
nadas canciones o realizas alqunas actividades que
te recuerdan a tu ser querido, es doloroso porque
trae a tu mente episodios de la persona que perdis-
te. Es normal que pases esa etapa. Después de un
tiempo, serd menos intenso y mas llevadero.

Conserva los recuerdos: crea un tributo o me-
morial a la persona que fallecid preparando un
jardin o plantando un arbol, o rindele honor a esa
persona de una manera que consideres adecuada,
como participar en una caminata o una carrera con
fines humanitarios y de caridad.

Conéctate con otras personas: acércate a tus
seres queridos, a tus amigos y también a aquellas
personas que fueron especiales para tu ser cerca-
no. Busca a alguien que te anime a hablar sobre tu
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pérdida. Mantente en contacto con tus sistemas de
apoyo, como lideres espirituales que oren contigo,
psicdlogos con quien expresar todo lo que sientes y
grupos de hermandad; asi no te sentiras solo en el
proceso.

Establecer momentos de silencio: procura te-
ner momentos de calma interior y quietud mental.
De reflexion. Tener ese espacio es valioso para que
puedas sanar. Si lo crees conveniente escribe una
carta, dile todo lo que sientes a ese ser querido que
extranas. Al escribir descargaras todas las emocio-
nes guardadas.

Ayuda a otras personas que pasan por una
pérdida: Al ayudar a otras personas, sentirds un
gran alivio.

Planifica una distraccién: programa una visita
0 reunion con amigos o seres queridos en los mo-
mentos en los que te sientas solo o que algo te re-
cuerde la muerte de tU ser querido. Sal de viaje y
conoce nuevos destinos o aprende un arte nuevo.
Pintar, bailar, ir a cine, aprender de jardineria, culi-
naria, estudiar algo nuevo son actividades que dis-
traerdn tU mente.

Navidad y ano nuevo es una época que nos recuer-
da el valor de la familia. Que nos remueve fibras
emocionales de esos seres que seguimos amando
y que ya no estan. Por eso comer bien, dormir las
horas suficientes y hacer ejercicio tiene grandes
beneficios. Un cuerpo sano proporciona una mente
sana. Recuerda que tienes en la esperanza, una he-
rramienta que te permite sequir adelante y caminar
hacia un futuro; y no se trata de olvidar, pero si lle-
var una vida de paz y armonia sabiendo que nuestro
ser amado estd en las manos divinas.
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Estructura elaborada en aluminio
o Cold Rolled, resistente a la
humedad, correderas Full
extension, cuenta con 9 cajones
sencillos cada uno con 3 divisiones
internas, 2 extrafbles superiores
con 2 bandejas graduables c/u ,7
gavetas sencillas y 1 gaveta de
doble altura.

Ref: FAR- SLIM
CUERPO DE

2 FRONTALES

MEDIDAS:
Ancho: 0.60 mts
Alto: 2.10 mts
Profundidad: 0.90

Estructura elaborada en aluminio
o Cold Rolled, resistente a la
humedad, correderas Full
extension, cuenta con 9 cajones
sencillos cada uno con 4 divisiones
internas, 3 frontales superiores
extraibles con estructura en
angulo de hierro, y 12 tarjetas
divisorias elaboradas en plastico
inyectado.

Ref: FAR- SLIM
CUERPO DE

3 FRONTALES

MEDIDAS:
Ancho: 0.82 mts
Alto: 2.10 mts
Profundidad: 0.90

Exhibe lo
mejor de tu
negocio
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COMO PREPARARNOS PARA LAS GRANDES APUESTAS DEL FUTURO.

Por: Isis Duran. Directora de Comunicaciones de Bavaria.

En menos de dos meses se celebra-
ra nuevamente en Davos, Suiza, el
World Economic Forum (WEF) o Foro
Econdmico Mundial. Este evento, que
se |leva a cabo anualmente, redne a
lideres mundiales de diferentes sec-
tores: Gobierno, ONG's, academia, so-
ciedad civil, medios de comunicacion,
activistas, entre otros. Todos asisten con
un solo objetivo: hacer del mundo un
lugar mejor.

Tuve la oportunidad de asistir al Gltimo foro que
se |levo a cabo en enero del 2020, antes del confi-
namiento global. En ese momento, mi expectativa
era asistir a un fascinante encuentro en el que se
discuten temas de alto impacto como: el calenta-
miento global, geopolitica, economia, entre otros.
Para mi sorpresa, términos como: Inteligencia Arti-
ficial, E-commerce, autos eléctricos y autdnomos,
Drones al servicio del comercio, Nanotecnologia,
Big Data Analytics, Blockchain y Criptomonedas
hicieron parte del Iéxico absolutamente cotidiano
de todos.

Aunque ninguno de estos términos era desconoci-
do para mi, silo fue la forma en que los integraban
a sus conversaciones. Un contenido que evidencia
como esta cambiando el mundo a una velocidad
sin precedentes. Tras la pandemia, tecnologias de
ultima generacion que han sido completamente
adoptadas por todos.

Lo primero que hice en Davos fue visitar la famo-
sa calle La Promenade. Alli, grandes marcas como
Amazon, Accenture, Facebook, HCL, IBM, entre
otras, se mudan por una semana para exhibir

"™y hacer gala de sus innovaciones
tecnoldgicas ante lideres mundia-
les y clientes potenciales. Aunque
La Promenade aparentemente no
se diferencia de una calle de un
pueblo hermoso de los que existen
en Colombia, entrar a las tiendas de
estas marcas, si.

Un robot humanoide llamado Pepper,

de 1,2 metros de alto, me dio la

bienvenida a la tienda de HCL. Me
saludd al entrar y entabld una conversacion sencilla
conmigo.

Respondi6 a preguntas simples como ;What's your
name? yjCan you dance? Pero lo que mas me llamd
la atencion fue que pudo identificar mi género y es-
tado de animo. Como me conto Paresh Vankar, Vi-
cepresidente Global de HCL, este robot cuenta con
un sistema de cdmaras 3D ubicadas en sus 0jos y a
través de reconocimiento facial, inteligencia artifi-
cial y machine learning puede archivar data de los
clientes para reutilizarla posteriormente.

Estos servicios son ofrecidos a las empresas para
analizar las preferencias de los compradores, sus
comportamientos frente a los productos y dife-
rentes patrones de decision (shopper behavior
analytics). El CEO de Grammatics, socio de HCL en
la tienda, me afirmd que con la captura de infor-
macion y Data Analytics, ayudan a las empresas a
tomar mejores decisiones de negocio.

Esta es una pequena muestra de como Ia tecnolo-
gia nos esta cambiando, no solo la forma en que
compramos, sino también la manera en que los ne-
gocios seran mas competitivos.
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Pero la ventaja competitiva de la Data, también
estd llegando a los estados. Esto sequn Yuvar Hara-
ri, catedratico de la Universidad de Jerusalén, quien
habld durante el WEF sobre el impacto que las tec-
nologias de Ia Cuarta y Quinta Revolucion Indus-
trial tendrdn en nuestras vidas.

Las declaraciones del profesor Harari me dejaron
inquieta. “Cuando tienes Data, no necesitas enviar
soldados a controlar un pais”, asequro. Desde su
punto de vista, en la actualidad vivimos en medio
de una carrera armamentista de Inteligencia Artifi-
cial (1R), con China y los Estados Unidos liderando,
mientras el resto de paises van rezagados. “Si no
tomamos medidas para distribuir los beneficios y el
poder de la IR entre todos, probablemente se crea-
ra Una inmensa riqueza entre unos pocos, mientras
que otros estados se declararan en bancarrota o se
convertiran en colonias explotadas”, dijo.

El profesor Harari ejemplifico su teoria: “Imaginen
que en 20 anos Corea del Norte tenga un brazalete
que pueda medir la presion arterial y el sentimiento
de las personas. Si, por ejemplo, cuando escuchen
a su lider en la radio, los brazaletes detectan el mas
minimo sentimiento de malestar o disgusto... jqué
le espera a esas personas? Un sistema que nos en-
tienda mejor de lo que somos capaces de entender-
nos nosotros mismos puede manipular nuestros
sentimientos”, explico.

Aunque las declaraciones del profesor Harari pue-
dan parecer un poco lejanas o extremistas, existe
evidencia del inmenso poder de |a Data. El bien co-
nocido escandalo del caso de Cambridge Analytica,
que confirmod que, durante la pasada campana po-
litica de Donald Trump, se crearon mas de 40 millo-
nes de perfiles falsos en Facebook para influir en las
decisiones de voto durante las elecciones de Esta-
dos Unidos, este ejemplo nos muestra los peligros
a los que estamos expuestos como seres humanos
con la tecnologia y la necesidad de una legislacion
urgente frente al uso de la Data.

El Foro Econdmico Mundial deja en evidencia que el
mundo cambid y sigue cambiando a una velocidad
sin precedentes; y que debemos estar alineados en
ese cambio para poder sobrevivir en este nuevo con-
texto. Sin embargo, también es claro que las habi-
lidades socioemocionales y blandas, serdn igual de
importantes a las tecnoldgicas para adaptarnosa un
futuro en que la empatia, el liderazgo, la compasion
y la creatividad, seran el gran diferencial para crear
un mejor futuro para todos.
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LABORATORIO

Metrologia, Ingenieria y
Técnicas Industriales

Venta con certificado de calibracién
Termohigrémetros y Termémetros.

Calibracién de
Termohigrémetros y Termémetros.
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iDescuentos Exclusivos!

Facilidades de Pago:
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@ Envios a todo Colombia
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Tips de Metrologia oy
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canpracion
Por: MINTEK
PUBLI -REPORTAJE Venta y calibracion de termohigrémetros

nte;pretar mi certificado de

Atendiendo a las recomendaciones de los entes de Control, cada aio todos los
droguistas deben calibrar sus termohigrometros y termdémetros. Esta
calibracién debe ser llevada a cabo por laboratorios de metrologia, los cuales
cuentan con la competencia técnica y la infraestructura necesaria para prestar
este servicio. Estos laboratorios entregan un certificado de calibraciéon en donde
se relaciona la informacion correspondiente al servicio, pero...

¢ Qué informacidén contiene? ¢Para qué me sirve?

Instrumento Cliente

Agqui detallamos la informacion sobre  WAGIRT=le[SiE1galo0 ERTai{olfagr=Tei (o]a Ko [SRIT
tu instrumento como modelo, marca, drogueria: nombre, direccion, ciudad
serie, codigo interno, resolucion y EeRulIie]ellok

fecha de calibracion.

Método de calibracion Condiciones ambientales

Aqui puedes encontrar informacion Aqui relacionamos las condiciones
sobre el documento normativo que ambientales dentro del laboratorio
tomamos como referencia para la durante el proceso de calibracion.

calibracion de tu instrumento.

Trazabilidad Resultados de medida

Aqui identificas cuales son los
patrones de medida que usamos
para calibrar tu instrumento, los
cuales estan calibrados por un
laboratorio acreditado ante ONAC

@Visﬂanos en www.minteksas.com 93196870894 Q comercial@minteksas.com

Aqui encontraras una tabla con los
resultados de la calibraciéon y una
grafica. Al interpretarlos puedes ver
el comportamiento de tu instrumento.
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EL TRABAJO EN EQUIPO:
LA CLAVE DEL EXITO DE TODA ORGANIZACION.

Por: Carolina Mora Rojas.
Coordinadora de Comunicaciones Asocoldro.

El ser humano es un ser social por naturaleza y se
encuentra rodeado de otros seres humanos, los
cuales de cierta manera contribuyen a la formacion
de su personalidad, tanto en su hogar, en el colegio
y en la vida laboral.

El trabajo en equipo se define como la union y
engranaje de dos 0 mas personas organizadas de
una forma determinada, las cuales trabajan para
lograr un objetivo comun. El trabajo en equipo se
caracteriza entonces por su capacidad para sumar
talentos individuales y llevarlos a un nivel positi-
Vo y propositivo para alcanzar una meta definida.
La efectividad del equipo se da cuando todos sus
miembros trabajan en la misma direccion y cuando
todos acatan los lineamientos que se hayan esta-
blecido previamente.

El trabajo en equipo permite unir, engranar fuerzas
y aptitudes de los miembros que lo conforman para
potenciar los esfuerzos. Se trata de disminuir el
tiempo invertido y aumentar los resultados.

Se unen dos o m3s personas organizadas
de una determinada manera y en
conjunto lograr una meta que
se convierte en la ejecu-
cion de un proyecto.

* DICIEMBRE 2021

Trabajar en equipo surge como una necesidad de
relacionarse con otras personas y complementarse
para lograr algo que no consequirian de forma in-
dependiente. Para que el grupo de trabajo esté co-
nexionado debe existir companerismo y sentido de
pertenencia al grupo. Cuanta mayor es la cohesion
y comunicacion mejor sera el trabajo y por ende los
resultados.

Caracteristicas del trabajo en equipo

El trabajo en equipo permite la presencia de un
buen lider que es una de las caracteristicas mas
representativas de cualquier organizacion exitosa.
La persona que lidera un grupo de trabajo debe ser
alguien carismatico, un modelo a imitar, debe dar
ejemplo y tener la capacidad para motivar al grupo
y conducirlo hacia el éxito.

Otro de los elementos claves es la comunicacion
porque es el modo de entendernos y comprender-
nos unos a otros. Hay organizaciones que por una
mala gestion de comunicaciones y poco entendi-
miento llegan a la quiebra o terminan por acabarse
por falta de una adecuada comunicacion. Un ele-
mento que también define el trabajo en equipo es
la coordinacion. Es importante e ideal que todas las
partes intervinientes participen y se colaboren mu-
tuamente de manera tal que las habilidades y apti-
tudes de cada persona logren el objetivo en comun.
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Recuerde que para que su empresa o grupo de trabajo sea exitoso,
usted puede definir el esquema de las ‘5¢’:

Comunicacién. «

Coordinacion.

Compromiso.

Confianza.

El trabajo en equipo no es simplemente la suma de
aportaciones individuales, sino que implica un gru-
po de seres humanos trabajando de manera coor-
dinada en la ejecucion de un proyecto. Por Ultimo,
es importante senalar que toda persona, en algun
momento de su desarrollo profesional se vera en-
frentada a esta modalidad de trabajo, para la cual
debe estar preparada y capacitada.

El trabajo en equipo, es una de las condiciones que
se requieren para llegar a ser un excelente profesio-
nal o lider y desempenarse en cualquier labor, ade-
mas permite interactuar y tener mayor convivencia
con |as personas a nuestro alrededor porque permi-
te escuchar las ideas de los demas, aceptarlas, apo-
yarlas y llevarlas a cabo. Haga del trabajo en equipo
su mejor herramienta y su camino hacia el éxito.

- —

o —

« DICIEMBRE 2021
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Nuestros productos estan elaborados con:

® Correderas en aluminio
® Rodamientos europeos.
® Elaborados en lamina C.R

Ca

htt

E-mail: espacic

arrera 87A No 8;-62. Bogota D.
Teléfono: el:

»s_enblanco@ya

ps://espaciosenblanco.wixsite.co|

Facebook
Instagram: espat

cios_en_blanco_|

: Espacios en BlaLr:co.

® Pintura electrostatica
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medicamentos.
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ESPACIOS EN PLANCO

Le ofrece varias alternativas en sistemas de
almacenamiento y dispensacion de medicamentos:

—Le ofrecemos una amplia gama de vitrinas y expositores, acordes a sus necesidades
para la exhibicion de la toda la linea deﬂ,,,,oftc'. Gancheras, exhibicién y almacenamiento
en un mismo mueble, exhibicion total, vitrinas, etc. Elaborados en melaminico RH
(Resistente a la humedad).

Carrera 87A No 87-62. Bogota D.C. Colombia

Teléfono: 2238239. Cel: 3502040812
il ios| enblanco@yahoo.com.

https://espaciosenblanco.wixsite.com/misitioeeb.

P Facebook: Espacios en Blanco.

H A ‘ Instagram: espacios_en_blanco_mobiliario.
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TURISMO EN EL

UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE.

Risaralda atrae a turistas nacionales e internacio-
nales para recorrer estos tres departamentos que
hasta 1966 conformaron el Viejo Caldas. Una re-
gion unida por la tradicion del cultivo y comercia-
lizacion del café. Cuando un turista escoge como
destino Quindio, Risaralda y Caldas, se encuentra
con un Paisaje Cultural Cafetero, con pueblos que
son Patrimonio Histdrico, con una enriquecedora
Ruta de Aviturismo de los Andes Centrales y en un
mismo recorrido, el contacto con el Parque Natural
Nacional los Nevados y la herencia de la coloniza-
cion antioquena que han consolidado al Eje Cafete-
ro como la sequnda region turistica del pais, luego
de la Region Caribe. Esta zona comprende mas de
13 mil kilémetros cuadrados donde podra conocer
de cerca el avistamiento de aves, probar una taza
de café de alta calidad, de la altura imponente de
los nevados, del poncho y el sombrero aguadeno,
del paseo en yip y del ecoturismo.

Lo que puede conocer en Quindio

Parque del Café: ubicado el corregimiento de
Pueblo Tapao, en Montenegro, se sita el Parque
del Café, fundado en 1995 y con un area de 58
hectdreas. Este parque que se encuentra en pleno
corazon del Quindio y nos muestra toda Ia riqueza
natural del Eje Cafetero colombiano. Este destino es

considerado uno de los lugares tematicos mas im-
portantes de Latinoamérica. Si como turista usted
decide viajar, recuerde que puede aprender todo so-
bre la cultura cafetera y disfrutar de una experien-
cia inolvidable junto a sus seres queridos. En el Par-
que del Café podran conocer el pueblito Quindiano,
el Museo de Arqueologia, el Cementerio Indigena,
el Monumento a la Cosecha, El Museo del Café y
disfrutara ademas de un relajado paseo a caballo.
Para quienes desean vivir aventuras mas extremas
y de vértigo pueden tener un espacio de recreacion
en la Montana Acudtica y la Montana Rusa Yippe.
Los precios de ingreso los puede encontrar en el si-
tio web: https./parquedelcafe.co/

Salento y Valle De Cocora

Salento, es considerado uno de los pueblos mas be-
llos y tranquilos de Colombia. Desde este pequeno
municipio se puede observar el imponente Valle de
Cocora, uno de los paisaje mas bellos e impactantes
del Quindio, que se encuentra entre las montanas
de la Cordillera Central. Una buena carretera per-
mite recorrerlo y a su paso puede encontrar restau-
rantes que ofrecen exquisitas truchas pescadas en la
zona o platos tipicos paisas. Este Valle, es cruzado por
el rio Quindio y sirve como escenario para la practica
de banos naturales. Predomina en los alrededores la
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majestuosa Palma de Cera del Quindio, arbol nacio-
nal de Colombia que crece hasta 60 metros. El Valle
de Cocora es la entrada al Parque Nacional Natural
de los Nevados.

Un recorrido por Caldas

Si pasa por Caldas podra encontrar: museos,
parques, atractivos turisticos y todos los pueblos
que debe visitar. Caldas ofrece a sus visitantes la
oportunidad de conocer lugares magicos y turis-
ticos como Nevado del Ruiz, La Dorada, Aguadas,
Villamaria, Manizales.

e S e S '}

Parque Nacional Natural Los Nevados.

Parque Nacional Natural Los Nevados.

El Parque Nacional Natural Los Nevados se localiza
en el corazon del Eje Cafetero, en el complejo vol-
canico norte conformado por el volcan Nevado del
Ruiz, crateres La Olleta y La Pirana, el volcan Neva-
do de Santa Isabel, el volcan Nevado del Tolima. En
toda la zona encontrara una atractiva gama de frai-
lejones, musgos, liquenes, algas de colores en las
diversas lagunas, girasoles. También algunas orqui-
deas que se adaptan a grandes alturas y adornan
los horizontes de los nevados que conforman la flo-
ra del super paramo, paramo y bosque alto andino.

Las tarifas de ingreso al Parque Nacional Natural Los
Nevados estan desde $9.500 hasta $47.500 pesos
sequn su edad. Para poder preparar efectivamente
su viaje recuerde que debe ingresar a la pagina web:
https://www.parquesnacionales.gov.co esimportan-
te que siga las recomendaciones de las autoridades.

El Parque cuenta con todas las condiciones de biose-
quridad.

Risaralda Turistica

Realizar turismo en Risaralda, es disfrutar de la fa-
bulosa naturaleza exotica, disfrutar del aroma de un
buen café, conocer la arquitectura de la guadua. Si
decide viajar a esta hermosa tierra puede encontrar:
el Bioparque Ukumari, Nevado de Santa Isabel, fin-
ca del café, la laguna del Otin y el Parque de Las
Araucarias.

Laguna del Otun

La laguna es un embalse natural perteneciente al
Parque Nacional Natural Los Nevados. Formada por
la accion volcanica y glaciar, es alimentada princi-
palmente por el deshielo del Nevado de Santa Isa-
bel. Esta laguna es un gran atractivo turistico en Ia
zona por su gran belleza y por la pesca de truchas.
La laguna del Otin se encuentra en predios del mu-
nicipio de Santa Rosa de Cabal.

Bioparque Ukumari

Este Bioparque cuenta con 45 hectareas donde los
visitantes pueden encontrar |a integracion del Zoo-
l6gico Matecana, un jardin botanico y una clinica
veterinaria. Ademas, contiene un museo antropold-
gico y un museo de ciencias naturales, los turistas
pueden encontrar especies de Africa, Asia y América.
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“® PUNTO

Presencia en 24 390 Puntos Azules en 4 Puntos Azules
departamentos droguerias asociadas, en el Archipiélago
a través de los Puntos es decir, el 23% del total de de San Andrés, Providencia
Azules ubicados en las contenedores a nivel nacional. y Santa Catalina.

droguerias asociadas.

Recoleccion

Por medio de los Puntos Azules ubicados en las
droguerias asociadas, se ha recolectado una
cantidad significativa de residuos posconsumo
de medicamentos, los cuales se gestionaron de
forma ambientalmente segura, sin perjuicio del
medio ambiente y la salud publica.

Responsabilidad
y compromiso

2017
2018
2019

www.puntoazul.com.co
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LINEAS DE ATENCION JURIDICAS

ASOCOLDRO

Asocoldro, con el fin de brindar asesoria legal a sus asociados en aquellos temas que
se suscitan en torno al desarrollo del objeto social de su establecimiento farmacéutico
cuenta con profesionales que le brindan la mejor asesoria de manera personal, via

email o telefonica.

Coordinacion Juridica
Diana Catalina Osorio

CEL. 3175155090

ABOGADOS EXTERNOS 3
REGIONAL ASESOR NO. CONTACTO

ANTIOQUIA MARIA JOSE GOMEZ GUTIERREZ CEL. 3173737657

EJE CAFETERO MARIO QUICENO CEL. 3105089884
ABOGADOS BOGOTA \“

FUNCIONARIO NO. CONTACTO

ANGIE GRANADOS CEL. 3103018235

MONICA POSADA/ CAMILO RiOS CEL. 3174379554

KAREN GONZALEZ CEL. 3103017273
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Como unico ente gremial que reune a los Droguistas Detallistas colombianos, Asocoldro
hace presencia en todos los estamentos gubernamentales y del sector privado donde los
intereses de los droguistas puedan ser afectados o vulnerados, defendiendo siempre su
importante labor en la salud publica; trabajando mancomunadamente en beneficio de los
asociados.

La defensa se enfoca en demandar las normas que afectan al sector, en presentar proyectos
de decretos de leyes que se requieran y que beneficien a las droguerias y farmacias, y en
representar al afiliado en los procesos en que sean demandados o denunciados como
consecuencia del ejercicio de la profesion del Droguista.

ASESORIA JURIDICA

Orientacidn profesional y especializada de indole legal que comprende todas las areas del
derecho no solo en lo concerniente a la actividad comercial, sino también en los demas
asuntos apremiantes de nuestros afiliados.

El departamento juridico cuenta con profesionales en derecho que estan dispuestos a
brindar la asesoria requerida en pro de los intereses de los afiliados. Recuerde que la aseso-
ria no tendra ninguin costo y para solicitarla puede contactarnos a través del correo electrénico:
juridica@asocoldro.com o al teléfono (1) 3126542 ext. 109 en Bogota y al celular
3103018235.

Este servicio se presentara para casos apremiantes los 7 dias de la semana en horario de
oficina.

ASESORIA TECNICO- SANITARIA

Asesoria personalizada dirigida por dos profesionales: un quimico farmacéutico que lo
orientara en los requisitos técnico-sanitarios de su drogueria, elaboracion de manuales,
sefalizacion, revisién de requerimientos formulados por parte de las secretaria de salud,
entre otros. De igual manera, un abogado que lo asesorara en materia laboral, comercial y
penal frente a todo lo concerniente a su establecimiento farmacéutico.

Solicite la visita y la Asesoria Técnico- Sanitaria sin nungun costo al correo
electronico: auxiliaradministrativo@asocoldro.com teléfono (1) 3126542 ext. 110.
Cel:316 516 2995 -318 726 8490.
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ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA

El Departamento Contable de Asocoldro presta este servicio a traves de las lineas telefoni-
cas de la Asociacion sin ningun costo. Esta herramienta optimiza el control administrativo
y fiscal eficientemente. Una buena contabilidad garantiza decisiones informadas y dismi-
nucidn de riesgos de requerimientos tributarios. Asocoldro provee respuestas para las
principales dudas en materias contables y tributarias, aplicando criterios de objetividad y
andlisis de la informacién suministrada por los afiliados con absoluta confidencialidad.

Recuerde que la asesoria no tendra ningun costo y para solicitarla puede contactarnos al
teléfono (1) 3126542 ext. 105 o al correo electrénico: contabilidad@asocoldro.com

CAPACITACIONES

Uno de los aspectos mas importantes para el emprendimiento y la competitividad es la formacion,
por eso ofrecemos a nuestros asociados cursos de: regencia de farmacia, auxiliar de servicios farma-
céuticos, administracion de medicamentos por via intramuscular, farmacologia, salud ocupacional,
seminarios, y diplomados gerenciales y de alta calidad, entre otros.

Contamos con convenios con entidades como el SENA, Universidad Auténoma de Bucaramanga
(UNAB) y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), entre otros.

Recuerde que si usted requiere una capacitacién no tendrad ningun costo y puede contactarnos a
través de los correos electrénicos:

capacitacion@asocoldro.com, asistente.capacitacion@asocoldro.com

teléfono (1) 3126542 ext. 204- 203 en Bogotd o al celular 3168769418.

REVISTA INSTITUCIONAL

La revista Asocoldro ofrece a sus lectores una completa informacion acerca de los ultimos
acontecimientos de la asociacién (Encuentros Regionales de Droguistas, capacitaciones,
gestion gremial, entre otros) también contiene informacién de interés general, noticias,
actualizaciones normativas, articulos cientificos, clasificados y mucho més.

Acceda a la version virtual de la revista Asocoldro a través de la pagina web
www.asocoldro.com, en la seccidn revistas. Recuerde que nuestra revista esta a su disposi-
cion. Si desea escribir y participar a través de articulos y/o contenidos comuniquese al
teléfono: (1) 3126542 ext. 115 o escriba al correo comunicaciones@asocoldro.com

Para pautas (1) 3126542 ext. 119 o escriba al correo mercadeo@asocoldro.com

P.Q. R.S. (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias)

Por medio del servicio de PQ.R.S., los asociados pueden expresar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones que tengan hacia la Asociacion.

El aplicativo tiene como ventaja la respuesta inmedita a las situaciones que se le presenten
en su drogueria, el asociado recibira asesoria directa de profesionales especializados en
cada problematica que se tenga. Todas estas peticiones quedaran registradas en linea con
el fin de revisar la trazabilidad y hacer seguimiento de cumplimiento a lo que el droguista
requiera.

Esto se puede hacer a través de la pagina web www.asocoldro.com en el menu principal se
encunetra la seccion de PQ.R.S.
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CONVENIOS ASOCOLDRO

ASOCOLDRO propendiendo por el bienestar de sus asociados, ha generado varios convenios y alianzas estratégicas, con el fin

de mejorar no solo la calidad de vida de los asociados si no propiciar espacios de esparcimiento en su entorno familiar.

Asi mismo, nos permitimos aclarar que ASOCOLDRO SOLO SE LIMITA a BRINDAR INFORMACION Y PUBLICIDAD A SUS
AFILIADOS, de los servicios ofrecidos por las empresas con las que efectuamos convenios, razén por la cual Asocoldro NO
REALIZA, NI SE RESPONSABILIZA por recaudos de dinero, envios o0 emision de conceptos y demas aspectos derivados de la
suscripcion de los convenios, ni interviene, ni responde ni directa o indirectamente por la prestacion de los servicios ofrecidos
por dichas empresas, o sus aliadas, responsabilidad que recae de manera Unica y exclusiva en ellas.

- CORPORACION PUNTO AZUL UNAB
©w Somos el gremio de la sostenibilidad més grande del Descuento del 20% por semestre para estudiar
PUNTOAZUL pais, trabajamos por la salud, el bienestar y el cuidado 1) unab Regencia de Farmacia en modalidad virtual y en
del medio ambiente. Junto Asocoldro aportamos a la todos los programas de pregrado y posgrado
construccion de un futuro sostenible para todos, a presenciales, asi como los cursos de educacion
través de nuestros Puntos Azules damos cobertura no formal con un 10%. Contacto: Jenny Paola
nacional y evitamos la falsificacién, adulteracion y Montoya (7) 643 6111 ext. 440
contrabando de medicamentos. E-mail: jmonto- ya625@unab.com
Contacto: Viviana Hurtado Cel: 3168300604.
Correo electronico: tecnica@puntoazul.com.co
: UNAD
UN No dude en disfrutar del 15% de descuento
TERMOHIGROMETROS s’ en el costo de la matricula del semestre de
) ) Aoertava DR cualquier programa educativo ofertado.
Q Apreciados droguistas, en ACOMET SAS, Somos su Contacto: Carlos Eduardo Arango Botina
comet mejor aliado para garantizar resultados confiables de Tel: 3126542 ext. 203-204
e sus instrumentos de medicién en las magnitudes de Cel: 3168769418
temperaturay humedad relativa. “Su laboratorio de
confianza”. Cra 70 No. 65 71 Of. 414
Cel. 3112193172 -310 6097599
Acomet_sas@hotmail.com
UNICIENCIA
ixg Senvicios educaticos y de capacitacion.
- Direccion: Cra. 13#75 - 74, Bogota.
MINTEK S.A.S. -t Teléfono: (1)3930444
Aprovecha hasta el 16% de descuento en la 10 % de descuento en cada programa semestral.
IN@. calibracién y compra de Termohigrémetros con
ki certificado. Cobertura Nacional.
Contacto: Magnolia Castiblanco. NUmeros de contacto:
3196870894- 3234714474
Correo electronico: comercial@minteksas.com UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Magnifico convenio para realizar certificacion
y calibracién de los termohigrometros.
: Aplica en los departamentos de
HACEB Caucay Valle del Cauca.
‘@ Ferias virtuales hasta con el 13% de descuento en la Contacto: (4) 518 3083 -(4) 518 30 00.
M toda la Iinea de productos HACEB.

Consulta fecha de la proxima feria.
Contacto: Angie Ramirez. Cel: 321 300 7168.
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EFECTY - DIMONEX

Si es duefio de una drogueria podra unirse al grupo
de colaboradores de la red Efecty 6 Dimonex,
através de la cual se podrd realizar: Giros Nacionales-
Giros Internacionales- Pagos-Recargas-Recaudos.
Contacto: Claudia Quevedo Herrera Cel: 318 3900027
Fijo: 6341900 claudia.quevedo@efecty.com.co

Qefecty

NODEXUM S.A.S.

&@- lisiow En E-Misi6n te ayudamos a cumplir con la norma ante
\ la DIAN: Facturacion Electronicay Némina Electronica
en manos de un equipo comprometido con el
desarrollo de sus clientes. Contacto: Andrea Vasquez
Larrea. Canal personalizado para los miembros de
Asocoldro: asocoldro@emision.co
Cel: 3156357592. contacto@emision.co

SISTEGRA SST

Sistegra esta contigo. Sabemos que la seguridad y la
prevencion son lo més importante, por eso queremos
ofrecerte un descuento preferencial para asociados del

30% en tu PLAN SISTEGRA del SG - SST. Solicita una

asesorfa virtual personalizada por medio de los
siguientes canales de contacto: Corro electrénico
asesor3@sistegrasst.com Celular: 318 7168826
Fijo: (4)366 7676.

Sistegra SST

PSICOLOGA CLIiNICA JOHANNA DIiAZ

Reserva ahora tu terapia psicoldgica presencial en
Bogotd, con todos los protocolos de bioseguridad o
puedes tomar tu terapia virtual desde la comodidad de
tu hogar, si necesitas ayuda no dudes en contactarme al
3002744479 o al 3219414899.

P&
®

SONRIA

Gracias al convenio y adquiriendo la Tarjeta Sonria
los asociados de ASOCOLDRO obtendrén tarifas
preferenciales con descuentos hasta de 35%.
con un tnico pagootorga beneficios vitalicios:
Tarjeta Personal sonria - Precio Particular $38.500 -
Precio Aliado $ 15.000 Tarjeta Familiar sonria - Precio
Particular $93.500 - Precio Aliado $ 40.000
Consulta virtual Sonri@online sin costo
Cobertura a nivel nacional Facilidades de pago.

Sonria

> ECOLSOS
LA Manejo Integral de residuos peligrosos Industriales y
SOS Hospitalarios, tarifas especiales para afiliados.

Realizamos recoleccién, transporte y disposicién
final de residuos a prestadores de servicios de salud
(droguerias). Cobertura en Bogotd. Contacto:
Ing. Sergio Pifieros. Tel: 7597998. Cel: 3208680236.

BIORESIDUOS S.A.S

Recoleccidn, transporte y disposion final en celdas
de seguridad de los residuos quepor su naturaleza
son acatalogados como residuos especiales.
Direccién: Cr48 calle # 12 sur 161 blogue 3 apt 228.
10 % de descuento para los asociados de Asocoldro.
Luis Fdo. Aviles Altamirandalng. Industrial, Esp.
Alta Gerencia(4) 7815219 Ext 107 - 3015054585
Cra. 3N°21-60 OF. 201 Monteria - Cérdoba.

RENAULT

En casatoro driver autos su concesionario Renault
ubicado enla calle 71 b # 100-11 tercer piso diver plaza
descuento del 2%, en todos los vehiculos Renault,
excepto kwid y eléctricos recibimos usado en parte de
pago financiacion hasta el 100% contacta su asesor
desde cualquier lugar del pais desde Bogotd, le atiende
su asesora comercial carolina Velasco Ospina.
Celular: 3213630719.

‘i" RENAULT

HOTELES ESTELAR S.A.

Aproveche las tarifas preferenciales y valores
agregados que tiene Hoteles Estelar a nivel nacional.
Contacto:Johanna Puertas Poveda
Cel: 3186954607
Correo: Johanna.puertas@hotelesestelar.com
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Coopidrogas

‘ Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas

No es la especie mas fuerte la que sobrevive, ni la mas
inteligente, sino la que responde mejor al cambio”.
Charles Darwin

En Coopidrogas estamos seguros de que el cambio trae consigo
evolucidn, retos y aprendizajes. Por ello, en el 2021 seguiremos
evolucionando y adaptandonos a los cambios de esta nueva
realidad, para continuar cumpliendo con nuestra mision y avanzar
hacia nuestra visidn institucional.

https://www.coopidrogas.com.co




