PROPUESTA DE REFORMA DEL

ESTATUTO DE LA ASOCIACION

COLOMBIANA DE DROGUISTAS
DETALLISTAS - ASOCOLDRO

Se subrayay It ul en la columnaizquierdalo que s q liminar y/o modif
Se subrayay It jo en la columna del centro lo que q d ar o modif
Se subrayay Ilta en verde en la columna d ha la justifi




NO

ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO DE REFORMA

JUSTIFICACION

Articulo 5. OBJETO SOCIAL. ASOCOLDRO
tendr& como objeto  social, asociar
gremialmente a las personas que ejerzan la
comercializacion de medicamentos,
dispositivos médicos y demdas productos
farmacéuticos y afines asi como productos
populares, al detal, para la defensa de los
intereses comunes de los asociados y la
satisfaccion de sus necesidades relacionadas
con su actividad como droguistas detallistas,
asi como para estrechar los vinculos de la
solidaridad y compaferismo, para lo cual podra
desarrollar entre otras, las siguientes
actividades:

(...)13. Establecer adecuados y eficientes
programas de capacitacion para impulsar la
preparacion de los trabajadores del ramo con
el fin de mejorar su nivel cultural,
socioecondmico y profesional.

Articulo 5. OBJETO SOCIAL. ASOCOLDRO
tendra como objeto social, asociar
gremialmente a las personas que ejerzan la
comercializacion de medicamentos,
dispositivos médicos y deméas productos
farmacéuticos y afines asi como productos
populares, al detal, para la defensa de los
intereses comunes de los asociados y la
satisfaccion de sus necesidades relacionadas
con su actividad como droguistas detallistas,
asi como para estrechar los vinculos de la
solidaridad y compaferismo, para lo cual
podra desarrollar entre otras, las siguientes
actividades:

(...)13. Establecer adecuados y eficientes
programas de capacitacion para impulsar la
preparacion de los trabajadores del gremio
con el fin de mejorar su nivel cultural,
socioecondmico y profesional.

Se corrige termino ramo a
gremio.

Modificacion al Numeral 13
Articulo 5 del Estatuto.

Articulo 6. AMPLITUD DE OPERACIONES Y
CONTRATOS. Para el desarrollo de sus
actividades y la prestacion de sus servicios,
ASOCOLDRO podra organizar los
establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de operaciones, actos, contratos y
demas negocios juridicos que se relacionen
directamente con el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 6. AMPLITUD DE OPERACIONES Y
CONTRATOS. Para el desarrollo de sus
actividades y la prestacion de sus servicios,
ASOCOLDRO podra organizar los
establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de operaciones, actos, contratos y
demas negocios juridicos que se relacionen
directamente con el cumplimiento de su objeto
social.

El objeto social es un
concepto juridico que se
refiere a las actividades que
legalmente puede
desarrollar ASOCOLDRO.

Modificacion al Articulo 6
del Estatuto.




Articulo 34. PATRIMONIO. El patrimonio de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE
DROGUISTAS DETALLISTAS
"ASOCOLDRO" sera variable e ilimitado y
estara constituido por:

1. El excedente del ejercicio.

2. Las contribuciones extraordinarias que
se impongan para fines de inversion
determinados.

3. Los auxilios, subvenciones o]
donaciones que la Institucién reciba de
la Nacion, los departamentos, los
municipios 'y otras entidades de
derecho publico o privado, nacionales o
internacionales y personas naturales
con destino al incremento patrimonial.

El patrimonio sera irrepartible entre los
asociados durante la vida de la Asociacion y al
momento de su liquidacion.

Articulo 34. PATRIMONIO. El patrimonio de
la  ASOCIACION COLOMBIANA DE
DROGUISTAS DETALLISTAS
"ASOCOLDRO" sera variable e ilimitado y
estara constituido por:

1. El excedente del ejercicio.

2. Las contribuciones extraordinarias que
se impongan para fines de inversion
determinados.

3. Los auxilios, subvenciones o0
donaciones que la Institucién reciba de
la Nacion, los departamentos, los
municipios y otras entidades de
derecho publico o privado, nacionales
o0 internacionales y personas naturales
con destino al incremento patrimonial.

4. Los ingresos propios generados por el
desarrollo de su objeto social. En todo
caso, el patrimonio y los actos que
sobre el recaigan, estaran destinados
siempre a la finalidad propia de la
Asociaciébn y sus ingresos seran
empleados exclusivamente en el
funcionamiento, desarrollo, ampliacion
y mejoramiento de sus dependencias

y servicios, para garantizar la
sostenibilidad econdmica de la
Asociacion.

El patrimonio sera irrepartible entre los
asociados durante la vida de la Asociacion y
al momento de su liquidacion.

Se establecen otras
posibilidades para la
constitucion del patrimonio
de la Asociacién, que
involucran la posibilidad de
generar ingresos mediante
la prestacion de servicios
establecidos en el objeto
(servicios de representacion

juridica)

Para preservar los
principios, normas y valores
que determinan la

constitucion del patrimonio
de las ESAL, se establece
gue estos ingresos seran
destinados a la finalidad
propia de la Asociacion para
garantizar su sostenibilidad.

Adicion al Numeral 4,
Articulo 34 del Estatuto.




CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 38. ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION. La  direccion y
administraciéon de la Asociacion estaran a
cargo de los siguientes 6rganos:

A. De direccion:

La Asamblea Nacional de Delegados.
La Junta Directiva Nacional.

Las Asambleas Regionales.

Las Juntas Directivas Regionales.

TN

B. De Administracion:

1. El Director Ejecutivo.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 38. ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION. La  direccion vy
administraciéon de la Asociacion estaran a
cargo de los siguientes 6rganos:

A. De direccion:

La Asamblea Nacional de Delegados.
La Junta Directiva Nacional.

Las Asambleas Regionales.

Las Juntas Directivas Regionales.

TN S

B. De Administracion:

1. El Director Ejecutivo.
2. Comité de Direccion.

Conforme a lo dispuesto en
la Resolucion 106 del 29 de
julio de 2023, se establece
la necesidad de crear un
comité de direccion para
una mejor, efectiva, eficaz y
eficiente, labor de Ila
Direccibn  Ejecutiva, de
manera que, la carga
administrativa recaiga en
las direcciones (Direccién
Administrativa y Financiera
y de Servicios Juridicos),
este comité estara
conformado por tres
integrantes, para efectos de
deliberaciones y toma de
decisiones.

Adicion al Numeral 2 del
literal b del Articulo 38 del
Estatuto.

Articulo 43. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
NACIONAL DE DELEGADOS. Son funciones de
la Asamblea Nacional de Delegados:

1. Ejercer la Direccion suprema de la
entidad.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Considerar los informes rendidos por la
Junta Directiva Nacional.

4. Aprobar los estados financieros y la
destinacion de los excedentes conforme
a las disposiciones legales vigentes.

5. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, por
un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio
de reelegirlo o removerlo libremente en
cualquier momento vy fijarle sus honorarios.

Articulo 43. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
NACIONAL DE DELEGADOS. Son funciones
de la Asamblea Nacional de Delegados:

1. Ejercer la Direccién suprema de la
entidad.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Considerar los informes rendidos por la
Junta Directiva Nacional.

4. Aprobar los estados financieros y la
destinacion de los excedentes conforme
a las disposiciones legales vigentes.

5. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, por
un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio
de reelegirlo o removerlo libremente en
cualquier momento vy fijarle sus honorarios.

Se cambia por coherencia y
consistencia, debido a que
se refiere a la Asamblea
Nacional de Delegados.

Modificacion al Numeral 6
del Articulo 43 del Estatuto.




6. Aprobar con el voto favorable de, por lo
menos, las dos terceras partes (2/3) de
los asociados asistentes, las reformas
estatutarias, la disolucion, liquidacion,
fusion o transformaciéon de la
Asociacion, asi como la imposicion de
cuotas extraordinarias.

7. Nombrar asociados
honorarios.

8. Las demas que de acuerdo con la Ley y
el presente Estatuto se deriven de su
caracter de suprema autoridad de la
Asociacion.

y presidentes

6. Aprobar con el voto favorable de, por
lo menos, las dos terceras partes (2/3)
de los delegados asistentes, las
reformas estatutarias, la disolucion,
liguidacidn, fusion o transformacion de
la Asociacion, asi como la imposicion
de cuotas extraordinarias.

7. Nombrar asociados y presidentes
honorarios.

8. Las demas que de acuerdo con la Ley
y el presente Estatuto se deriven de su
caracter de suprema autoridad de la
Asociacion.

Articulo 46. INTEGRACION La Junta Directiva
Nacional estara integrada por once (11)
integrantes principales y once (11) suplentes
personales asi:

1. Los ocho (8) Presidentes de las Juntas
Directivas Regionales, elegidos para
periodos de dos (2) afios, quienes
seran los principales, con sus
respectivos suplentes , que
seran los Vicepresidentes de las Juntas
Directivas Regionales.

2. Tres (3) integrantes restantes, con sus
respectivos suplentes , que
se tomaran de las Juntas Directivas
Regionales que tengan mayor nimero
total de asociados conforme a la
siguiente férmula: Total de asociados
dividido por 11 integrantes de junta y
dividido por el nimero de asociados de
la regional.

El ejercicio como integrante de la Junta

Articulo 46. INTEGRACION Y PERIODO. La
Junta Directiva Nacional estara integrada por
once (11) integrantes principales y once (11)
suplentes numéricos, asi:

1. Los ocho (8) Presidentes de las Juntas
Directivas Regionales, elegidos para
periodos de dos (2) afios, quienes
seran los principales, con sus
respectivos suplentes numéricos, que
seran los Vicepresidentes de las Juntas
Directivas Regionales.

2. Tres (3) integrantes restantes, con sus
respectivos suplentes numéricos, que
se tomaran de las Juntas Directivas
Regionales que tengan mayor nimero
total de asociados conforme a la
siguiente férmula: Total de asociados
dividido por 11 integrantes de junta y
dividido por el nimero de asociados de
la regional.

El ejercicio como integrante de la Junta

Se propone reemplazar
suplente  personal  por
numérico con el propdésito
de generar coherencia con
los métodos de eleccion
establecidos en
ASOCOLDRO.

Adicion termino Nacional,
atendiendo que esta dirigido
a la conformacion de este
organo de direccion.

Modificaciéon y adicién al
Articulo 46 del Estatuto.




Directiva Nacional estara sujeto al tiempo que
la persona dure como Presidente de la Junta
Directiva Regional; por lo tanto, una vez pierda
esa calidad, asumira como integrante de la
Junta Directiva Nacional la persona que lo
remplace, por lo que reste del periodo
institucional.

Los integrantes de la Junta Directiva
ejerceran sus funciones a partir de la fecha de
su designacion y hasta la fecha en que se
nombre su remplazo.

Directiva Nacional estara sujeto al tiempo que
la persona dure como Presidente de la Junta
Directiva Regional; por lo tanto, una vez
pierda esa calidad, asumird como integrante
de la Junta Directiva Nacional la persona que
lo remplace, por lo que reste del periodo
institucional.

Los integrantes de la Junta Directiva Nacional
ejerceran sus funciones a partir de la fecha de
su designacion y hasta la fecha en que se
nombre su remplazo.

Articulo 47. REUNIONES. La Junta Directiva
Nacional se reunira ordinariamente de manera
mensual. En caso de presentarse
circunstancias especiales se podra convocar a
reuniones extraordinarias.

Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, virtual , en el lugar del
territorio nacional que se determine, en la fecha
y hora establecida en la convocatoria.

Articulo 47. REUNIONES. La Junta Directiva
Nacional se reunira ordinariamente de manera
mensual. En caso de presentarse
circunstancias especiales se podra convocar
a reuniones extraordinarias.

Las reuniones podran realizarse de manera
presencial, virtual o mixta, en el lugar del
territorio nacional que se determine, en la
fecha y hora establecida en la convocatoria.

Se adecua a las
modalidades de reunién
establecidas
normativamente.

Adicion al Articulo 47 del
Estatuto.

Articulo 50. ATRIBUCIONES. Son
atribuciones de la Junta Directiva Nacional:

1. Adoptar su propio reglamento y expedir
las normas que considere convenientes
y necesarias para la administracion y
organizacion de la Asociacion y para el
buen logro de sus fines.

2. Hacer cumplir las politicas generales
adoptadas por la Asamblea Nacional de

Articulo 50. ATRIBUCIONES. Son
atribuciones de la Junta Directiva Nacional:

1. Adoptar su propio reglamento y expedir
las normas que considere convenientes
y hecesarias para la administracion y
organizacion de la Asociacion y para el
buen logro de sus fines.

2. Hacer cumplir las politicas generales
adoptadas por la Asamblea Nacional de

Ampliar la facultad de las
Comisiones para desarrollar
actividades que permiten la
operacion administrativa de
ASOCOLDRO.

Se elimina el numeral 10,
atendiendo que no
determina una facultad
especifica.




10.
11.

Delegados y con base en estas y los
objetivos de la Asociacion, disefiar las
politicas particulares, los programas vy
estrategias del trabajo de la entidad.
Cumplir 'y hacer cumplir las
disposiciones del presente Estatuto y
las reglamentaciones y acuerdos
aprobados por la entidad.

Nombrar su Presidente, dos
Vicepresidentes y un Secretario, y
asignarles sus funciones.

Reglamentar los servicios que preste la
Asociacion.

Aprobar la presentacion de los Estados
Financieros a la Asamblea Nacional de
Delegados, los cuales seran
elaborados y puestos a consideracion
de la Junta Directiva Nacional por el
Director Ejecutivo.

Estudiar y aprobar el presupuesto

nacional anual que le presente el
Director Ejecutivo.
Estudiar y aprobar los estados

financieros mensuales que presente el
Director Ejecutivo.

Proponer el monto de la cuota de
sostenimiento para aprobacion de la
Asamblea Nacional de Delegados.
Aprobar la presentacion.

Establecer periédicamente la cuota de
asociacion y reglamentar el cobro de la
cuota de sostenimiento aprobada por la
Asamblea Nacional de Delegados.

10.

Delegados y con base en estas y los
objetivos de la Asociacion, disefiar las
politicas particulares, los programas y
estrategias del trabajo de la entidad.
Cumplir 'y hacer cumplir las
disposiciones del presente Estatuto y
las reglamentaciones y acuerdos
aprobados por la entidad.

Nombrar  su Presidente, dos
Vicepresidentes y un Secretario, y
asignarles sus funciones.
Reglamentar los servicios que preste la
Asociacion.

Aprobar la presentacién de los Estados
Financieros a la Asamblea Nacional de
Delegados, los cuales seran
elaborados y puestos a consideracion
de la Junta Directiva Nacional por el
Director Ejecutivo.

Estudiar y aprobar el presupuesto
nacional anual que le presente el
Director Ejecutivo.

Estudiar y aprobar los estados
financieros mensuales que presente el
Director Ejecutivo.

Proponer el monto de la cuota de
sostenimiento para aprobaciéon de la
Asamblea Nacional de Delegados.

Establecer periddicamente la cuota de
asociacion y reglamentar el cobro de la
cuota de sostenimiento aprobada por
la Asamblea Nacional de Delegados.

Eliminacién del numeral 13
del articulo 50 del Estatuto.

Adicion al numeral 13 del
articulo 50 del Estatuto.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Planear, organizar y reglamentar los
servicios de la entidad.

Establecer, conformar y reglamentar la
creacion de comités especiales para la
atencion de los servicios que preste la
entidad

Nombrar al Director Ejecutivo y crear
los cargos necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacién, su
denominacion, funciones y
remuneracion. En todo caso habréa un
Tesorero cuyo nombramiento
correspondera efectuar a la Junta
Directiva Nacional.

Aprobar el ingreso y retiro forzoso de
asociados y decretar la suspension de
derechos y la exclusion de la
Asociacion.

Convocar a la Asamblea Nacional de
Delegados, ordinaria o extraordinaria
Convocar cuando lo considere
conveniente, las asambleas regionales
ordinarias o extraordinarias.

Rendir un informe anual a la Asamblea
Nacional de Delegados sobre las
labores cumplidas en dicho periodo.
Fijarle al Director Ejecutivo la cuantia de
atribuciones para efectuar gastos y
autorizarlo para celebrar contratos
cuando exceda dicha cuantia.

Informar a los integrantes de cada
regional, la gestién desarrollada.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planear, organizar y reglamentar los
servicios de la entidad.

Establecer, conformar y reglamentar la
creacion de comités especiales para la
atencion de los servicios que preste la
entidad o para el buen funcionamiento
administrativo de la asociacion.
Nombrar al Director Ejecutivo y crear
los cargos necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacion, su
denominacion, funciones y
remuneracion. En todo caso habréa un
Tesorero cuyo nombramiento
correspondera efectuar a la Junta
Directiva Nacional.

Aprobar el ingreso y retiro forzoso de
asociados y decretar la suspensiéon de
derechos y la exclusion de la
Asociacion.

Convocar a la Asamblea Nacional de
Delegados, ordinaria o extraordinaria
Convocar cuando lo considere
conveniente, las asambleas regionales
ordinarias o extraordinarias.

Rendir un informe anual a la Asamblea
Nacional de Delegados sobre las
labores cumplidas en dicho periodo.
Fijarle al Director Ejecutivo la cuantia de
atribuciones para efectuar gastos y
autorizarlo para celebrar contratos
cuando exceda dicha cuantia.
Informar a los integrantes de cada
regional, la gestién desarrollada.




21. Ser auditor de las juntas regionales.

22. Elaborar el reglamento de las juntas
regionales.

23. Dar inicio y tramite a los procesos
disciplinarios conforme al debido
proceso establecido en el presente
Estatuto.

20. Ser auditor de las juntas regionales.

21. Elaborar el reglamento de las juntas
regionales.

22. Dar inicio y trdmite a los procesos
disciplinarios conforme al debido
proceso establecido en el presente
Estatuto.

Articulo 51. DIRECTOR EJECUTIVO. EI
Director Ejecutivo es el Representante Legal
de la Asociacion, principal ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva Nacional, Jefe
de la Administracion y superior jerarquico de
todos los empleados de la entidad.

Sera nombrado por la Junta Directiva Nacional,
la cual podra removerlo de conformidad con las
normas legales, ejercera sus funciones bajo la
direcciobn inmediata de la Junta Directiva
Nacional y respondera ante esta y a la
Asamblea de Asociados de la marcha de la
Asociacion.

La Junta Directiva Nacional nombrara un (1)
Representante legal suplente gquien debera
tener las mismas calidades que el principal y lo
remplazara en sus faltas temporales o
absolutas.

Articulo 51. DIRECTOR EJECUTIVO. EI
Director Ejecutivo es el Representante Legal
de la Asociacion, principal ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva Nacional, Jefe
de la Administracién y superior jerarquico de
todos los empleados de la entidad.

Sera nombrado por la Junta Directiva Nacional,
la cual podra removerlo de conformidad con las
normas legales, ejercera sus funciones bajo la
direcciobn inmediata de la Junta Directiva
Nacional y responder4d ante esta y a la
Asamblea de Asociados de la marcha de la
Asociacion.

La Junta Directiva Nacional nombrara _dos (2)
Representantes legales suplentes numeéricos;
nombrados por la Junta Directiva Nacional
quienes deberan tener las mismas calidades
gue el principal y lo remplazaran en sus faltas
temporales o absolutas.

Uno de los representantes legales suplentes
deberd ser abogado con tarjeta profesional
vigente y ser funcionario de la Asociacion, el
cual se desempefara adicionalmente como
representante  legal permanente  para

El Director Ejecutivo ejerce
la representacion legal de
ASOCOLDRO, en caso de

ausencia temporal o]
absoluta la ejerce el
representante legal
suplente.

Por expresa disposiciéon
normativa las Asociaciones
estan autorizadas para
contemplar en sus estatutos
la existencia de uno o varios
representantes suplentes, y
estatutariamente se podran
asignar facultades
especiales a uno de ellos.

En ese sentido, se incluye
un representante legal
suplente con calidades,
condiciones y facultades
especiales, que permitan
que ejerce la
representacion judicial de la
Asociacion en caso de ser
necesario.




representar a ASOCOLDRO en todos los
asuntos juridicos en los que intervenga la
asociacion donde se requiera comparecer
como apoderado de ASOCOLDRO, quedando
facultado para iniciar, presentar, contestar,
asumir, transigir, sustituir, delegar, recibir,
conciliar, demandar, allanarse, otorgar
poderes y en general todas las facultades
necesarias para realizar representacion judicial
y extrajudicial de ASOCOLDRO en defensa de
sus derechos e intereses.

Modificacion del Articulo 51
del Estatuto.

10.

Articulo 56. JUNTA DIRECTIVA REGIONAL.
En cada regional de la organizacién existira
una Junta Directiva Regional, la cual estara
integrada por cinco (5) integrantes principales
y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea Regional para periodos de dos (2)
afnos.

Los Directivos de la Juntas Regionales tendran
una limitacion de tres (3) periodos continuos, y
en el evento que mas de dos integrantes
tengan tres periodos continuos, por lo menos
deberan cambiarse dos (2) integrantes del
cuerpo colegiado regional. En el evento de
aprobarse por mayoria de los asistentes la
renovacion total de los directivos, se acogera la
decision de la asamblea regional. En caso de
no existir postulantes nuevos, los directivos con
tres periodos continuos podran ser elegidos
hasta por un periodo adicional.

Articulo 56. JUNTA DIRECTIVA REGIONAL.
En cada regional de la organizacién existira
una Junta Directiva Regional, la cual estara
integrada por cinco (5) integrantes principales
y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea Regional para periodos de dos (2)
anos.

Los Directivos de la Juntas Regionales tendran
una limitacién de tres (3) periodos continuos, y
en el evento que mas de dos integrantes
tengan tres periodos continuos, por lo menos
deberan cambiarse dos (2) integrantes del
cuerpo colegiado regional. En el evento de
aprobarse por mayoria de los asistentes la
renovacion total de los directivos, se acogera la
decision de la asamblea regional. En caso de
no existir postulantes nuevos, los directivos
con tres periodos continuos podran ser
elegidos hasta por un periodo adicional.

Se propone incluir el inicio y
termino de la designaciéon a
fin de que sea consistente
con los mecanismos de
eleccion establecidos en
ASOCOLDRO vy con el
Articulo 46 del Estatuto que
establece en el ultimo inciso
el inicio y fin de Ila
Designacion de los
integrantes de Junta
Directiva Nacional.

Tan pronto se posesione la
nueva junta directiva
nacional.

Adicién al Articulo 56 del
Estatuto.

10




La Junta Directiva Nacional reglamentara la
eleccion de los directivos de las Juntas
Regionales.

La Junta Directiva Regional debera reunirse
ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan, en el lugar que se determine en la
convocatoria, dentro del territorio de la
regional. En caso de realizar reuniones fuera
del territorio de la regional, se debera justificar
la necesidad y contar con autorizacion de la
Junta Directiva Nacional.

La Junta Directiva Nacional reglamentara la
eleccion de los directivos de las Juntas
Regionales.

La Junta Directiva Regional debera reunirse
ordinariamente por lo menos una vez al mesy
extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan, en el lugar que se determine en la
convocatoria, dentro del territorio de la
regional. En caso de realizar reuniones fuera
del territorio de la regional, se debera justificar
la necesidad y contar con autorizacion de la
Junta Directiva Nacional.

Los integrantes de la Junta Directiva Regional
se posesionaran a partir de la fecha de
posesion de la Junta Directiva Nacional.

11.

Articulo 70. REFORMAS ESTATUTARIAS.
Las reformas estatutarias proyectadas por la
Junta Directiva Nacional, seran dadas a
conocer a los asociados al notificarseles la
convocatoria para la reunién de la respectiva
Asamblea Nacional de Delegados en la que
hayan de considerarse.

Cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, deberan ser enviadas a la Junta
Directiva Nacional, a mas tardar, el Gltimo dia
habil del mes de diciembre de cada afio, para
gue este 6rgano las analice detenidamente y
las haga conocer a la Asamblea Nacional

Articulo 70. REFORMAS ESTATUTARIAS.
Las reformas estatutarias proyectadas por la
Junta Directiva Nacional, serdan dadas a
conocer a los Delegados al notificarseles la
convocatoria para la reunién de la respectiva
Asamblea Nacional de Delegados en la que
hayan de considerarse.

Cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, deberan ser enviadas a la Junta
Directiva Nacional, a mas tardar, el ultimo dia
habil del mes de diciembre de cada afio, para
gue este organo las analice detenidamente y
las haga conocer a la Asamblea Nacional

Se corrige el termino
Asociados a Delegados
atendiendo que se refiere a
la convocatoria de la
Asamblea  Nacional de
Delegados.

Segundo Argumento: Se
incluye paragrafo
atendiendo que debe ser
socializado con los
Asociados para garantizar
el principio de publicidad y
transparencia.

Modificacion y adicién al
Articulo 70 del Estatuto.
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ordinaria de Delegados con su concepto
respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por
la Asamblea Nacional de Delegados con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles asistentes y representados.

Las reformas estatutarias entraran en vigencia
a partir del momento en que sean aprobadas
por la Asamblea Nacional de Delegados.

Para que dichas reformas sean oponibles a
terceros, es necesario que se registren en
Cémara de Comercio del domicilio principal de
la asociacion.

ordinaria de Delegados con su concepto
respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por
la Asamblea Nacional de Delegados con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles asistentes y representados.

Las reformas estatutarias entraran en vigencia
a partir del momento en que sean aprobadas
por la Asamblea Nacional de Delegados.

Para que dichas reformas sean oponibles a
terceros, es necesario que se registren en
Cémara de Comercio del domicilio principal de
la asociacion.

Paragrafo: Los proyectos de reforma
estatutaria que serdn  sometidos a
consideracion por la Asamblea Nacional de
Delegados seran publicados a través de un

medio que permita su consulta por los
asociados.
12. | Articulo no contemplado en el Estatuto | Articulo 71. RECONOCIMIENTOS | Las  Asociaciones  Sin

vigente.

ECONOMICOS A LOS INTEGRANTES DE
LAS JUNTAS DIRECTIVAS NACIONAL Y
REGIONALES Y COMITES.

Para el funcionamiento de la Junta Directiva
Nacional, las Juntas Directivas Regionales y
Comités, se efectuaran reconocimientos
econdmicos a sus integrantes por asistencia a
reuniones, conforme a las politicas y en los
montos que determine la Asamblea Nacional
de Delegados.

Animo de Lucro, pueden
contemplar
reconocimientos
econdémicos, siempre que
estas consten en los
Estatutos y en las cuentas
anuales aprobadas en
asamblea.

Se adiciona Articulo 71 al
Estatuto.
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En el presupuesto de la Asociacién se incluiran
partidas para la induccidén, capacitacion,
participacion en  eventos, actividades,
evaluacion de las operaciones y demas gastos
de funcionamiento de dichos érganos.

PARAGRAFO: Con similares politicas y
montos que establezca la Asamblea Nacional
de Delegados para efectuar reconocimientos a
los Comités, la Junta Directiva Nacional lo hara
para los Comités Técnicos Asesores, asi como
también incluira en el presupuesto las partidas
indicadas en el Ultimo inciso del presente
articulo para dichos comités.
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